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1. ¢Por qué sistematizar nuestra experiencia?

Recuperamos el proceso de participaciéon comunitaria de alumnado y
profesorado de tres centros de formacion profesional basica de la Fundacion
ADSIS en las ciudades de Donostia, Gasteiz y Basauri?, donde se desenvolvio el
proyecto “Munduko auzoekin ikasten, bertako auzoan ekin" (Aprender con los
barrios del mundo, emprender en tu barrio). Este proyecto ha sido ejecutado
conjuntamente por Fundacién ADSIS y Sorginlore Gizarte Elkartea, entre los
anos 2020y 2024.

A decir de Jara (2020): “La sistematizacion es aquella interpretacion critica de
una o varias experiencias que, a partir de su ordenamiento y reconstruccién,
descubre o explicita la logica del proceso vivido en ellas: los diversos factores
que intervinieron, como se relacionaron entre siy por qué lo hicieron de ese
modo. La sistematizacion de experiencias produce conocimientos y aprendizajes
significativos que posibilitan apropiarse de los sentidos de las experiencias,
comprenderlas tedricamente y orientarlas hacia el futuro con una perspectiva
transformadora” (2020:4).

Reflexionar sobre nuestra experiencia permitio identificar las principales claves
que facilitaron la participacion comunitaria de alumnado, juventud, profesorado,
vecinas/os, entidades publicas y privadas, en el proceso de busqueda de
impactos positivos en los barrios mencionados, desde un proceso participativo
de reconstruccion y reflexidn critica, con las personas protagonistas de cada
experiencia.

Ponemos el acento en abstraer y compartir aprendizajes que puedan ser Utiles
para que los barrios, las entidades en las comunidades y las personas, puedan
emprender y afirmar, acciones y perspectivas de participacién comunitaria con
énfasis en el rol de la juventud en situacién de riesgo de exclusion.

Son relatos colectivos, recuperados de la memoria vivida por jévenes, alumnado
y ex alumnado (32 en total, 18 varones y 14 mujeres), 4 trabajadoras de los
centros educativos y 4 mujeres del equipo del proyecto de las dos instituciones
gue trabajamos en alianza.

! profesorado y alumnado participante se expresaron mayoritariamente en lenguaje binario, esto fue
respetado en los testimonios.




2. ¢Como recuperamos nuestra experiencia?

Partimos de consensos basicos con y desde el equipo del proyecto. Iniciamos
con reuniones de trabajo virtual desde latitudes sur-norte, que prosiguieron con
encuentros presenciales de coordinacion, trabajo de campo en cada uno de los
territorios y didlogos conjuntos en equipo, durante los hallazgos preliminares y
en la elaboracion del informe final de sistematizacion.

Vimos como necesario focalizar en:

Recuperar estrategias y actividades en el desarrollo del proyecto, que
facilitaron conectar con agentes sociales, organizaciones, asociacion de
vecinos/vecinas y Ayuntamiento.

Visibilizar expectativas y vivencias al inicio, durante y al cierre de cada
curso, desde experiencias personales de participacién activa de las y los
jovenes en las acciones comunitarias.

Establecer pistas estratégicas para engarzar y dar continuidad al trabajo
con jovenes a través del aprendizaje personal y colectivo generado al
implicarse social, activa y solidariamente en el entorno comunitario.

Identificar elementos de sostenibilidad en la formacion de
ciudadanos/ciudadanas, sujetos de cambio en el entorno comunitario.

Tomando en cuenta el enfoque principal del proyecto: participacion
comunitaria protagonizada por alumnado de centros de formacién profesional
basica, convenimos acercarnos a la experiencia sumado perspectivas desde la
educacion popular, derechos, feminismos e interculturalidad.

La estrategia general de la sistematizacidon se denominé “Voces en Didlogo”, esto
es, un proceso participativo de reconstruccioén y reflexion critica de los
principales momentos vividos. Asi, fuimos tejiendo los dialogos recuperados,
prioritariamente, desde la juventud en situacién de riesgo de exclusion;
sumando lo propio, de educadoras, orientadoras y equipo del proyecto; en tres
ciudades de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (CAPV)2:

* El centro de formacién profesional basica (CFPB) en el barrio de Bidebieta,
Donostia, Gipuzkoa.

* El centro de formacion profesional basica (CFPB) en el poligono industrial
Ali Gobeo, barrio Sansomendi y barrio de Lakua, Gasteiz, Alava.

* El Instituto municipal de formacién profesional basica (IMFPB), en el
municipio de Basauri, Bizkaia.

2 En todo momento se tuvo en cuenta los acuerdos establecidos con las instituciones del proyecto para el
levantamiento de la informacién con relacién al fotografiado y registro de audio.




El acompanamiento de Ela Pérez Alva, como sistematizadora del proceso,
permitié dinamizar el proceso y poner en didlogo todas las voces, mediadas por
entrevistas individuales, grupales y talleres.

Participaron como informantes clave:

= 4 mujeres referentes del equipo del proyecto “Munduko auzoekin ikasten,
bertako auzoan ekin". Alianza entre el Programa de Educacién en Valores de
la Fundacion ADSIS y Sorginlore Gizarte Elkartea.

= 3 educadorasy 1 orientadora de los CFPB y del IMFPB.

= 32 jovenes, alumnado y ex alumnado. Se optd por invitar representacion
equitativa entre mujeres y varones, aproximadamente 44% de mujeres (14) y
56% varones (18). Es importante anotar que, en general, en el proyecto
participaron mayoritariamente varones, debido al peso de los ciclos
masculinizados.

= Los cuadros a continuacién, detallan la participacion de jévenes, alumnado y
ex alumnado, distribuido por ciudades:

Cuadro N° 1: alumnado y ex alumnado de Donostia

Entrevistas grupales mujeres varones

Juventud ex alumnado del programa de estudios 0 4
complementarios - PEC (curso 2023 - 2024). Actividades
con un agente social de la comunidad.

Juventud participante en el proceso completo (alumnado 2 1
de FPB en los cursos 2020-21y 2021-22). Diagndstico
comunitario y experiencia de jardineras.

Total 2 5




Cuadro N° 2: alumnado y ex alumnado de Gasteiz

Entrevistas grupales mujeres varones

Juventud participante en el proceso completo (alumnado 2 1
de FPB en los cursos 2021-22 y 2022-23)

Juventud participante solo en la 22 parte del proceso 2 0
(alumnado de FPB en el curso 2022-23).

Juventud participante en actividades con un agente social 2 3
de la comunidad (alumnado de 1° curso de FPB en el curso

2023-24). Actualmente en 2° curso: informatica, carroceria

y soldadura.

Total 6 4

Cuadro N° 3: jovenes de Basauri
Talleres grupales mujeres varones

ler grupo: Juventud participante en el proceso completo 6 9
(alumnado de 1° de FPB en el curso 2023-24).
Representantes de todas las especialidades.

2do grupo: Juventud participante en el proceso completo 5 9
(alumnado de 1° de FPB en el curso 2023-24).
Representantes de todas las especialidades.

Nota aclaratoria: en ambos grupos fueron convocados los mismos jovenes
representantes. En la segunda fecha (2do grupo) falté una mujer que si estuvo
presente en el primero. Por ello, se considera un total de 15 jovenes (6 mujeres y
9 varones).

La mirada de conjunto, general y especifica de cada experiencia nos permitid
plantear los ejes de la sistematizacion. Cada eje valoré un aspecto clave de los
territorios donde se desenvolvié el proyecto “Munduko auzoekin ikasten,
bertako auzoan ekin”.

El grafico N°1 muestra los ejes centrales de la experiencia. A continuacién, se
detallan los aspectos clave, valorados para cada territorio, en adelante, se
asigna un color para la exposicién recuperada de las experiencias. Para
Donostia, usaremos el granate. Para Gasteiz, el color verde. Y para Basauri,
el color azul




Grafico N°1: Ejes de la sistematizacion

\
La capacidad de la experiencia para sensibilizar y motivar, nuevas
acciones de participacién comunitaria y personas que las impulsen con
conciencia de su importancia.
J
~
Las principales actividades y herramientas, formativas y de
participacién comunitaria, para dar continuidad al trabajo con el barrio, el
ayuntamiento y a las personas que participaron de ellas.
J
\

Vivencias personales y colectivas de la participacion, comunicacién y
relacionamiento con el barrio, sus agentes y el ayuntamiento.

J

En el caso del primer eje, se valoré6 como importante el trabajo
intergeneracional con el hogar de personas jubiladas en Donostia, a iniciativa
del profesorado, que muestra las conexiones con las instituciones y un camino
posible a dar paso a la sostenibilidad. El inicio del proyecto “Munduko auzoekin
ikasten: bertakoan ekin”, en el ano 2020, fue pionero en aprendizajes y
referente para la implementacion en el resto de centros.

En el caso del segundo eje, se valoro la gestion de uso del terreno en Gasteiz, la
relacién con el centro comunitario, ayuntamiento y agentes de la comunidad. El
terreno es un espacio frente al centro educativo, se gestiond su uso vy el
ayuntamiento lo cedio; en esa ruta, se trabajo para lograr fondos de los
presupuestos participativos para convertirlo en una obra, que, aunque no se
consiguio, supuso una experiencia colectiva de incidencia y motivo a continuar
las alianzas. Esta experiencia movié didlogos, el acompanamiento a las
personas formadoras para la incidencia con las entidades publicas y la
participacion del barrio.

En el caso del tercer eje, se valoro la accion comunitaria para el reconocimiento
como actores sociales por el barrio y el ayuntamiento en Basauri. El trabajo
realizado se oriento a la elaboracién de murales, accidon bastante motivadora
para las y los jovenes, que a su vez provoco tensiones en la recepcién y sinergia
esperadas desde el ayuntamiento. En este contexto, fue importante recuperar
las vivencias de la juventud, la vinculacion con el barrio y la participacion
comunitaria, junto al manejo de herramientas.




3. ¢Cualfue la linea de tiempo de la experiencia?

Las experiencias son procesos dinamicos y complejos, intervienen en su
desenvolvimiento una serie de factores objetivos y subjetivos en interrelacion,
en movimiento y permanente cambio. Hemos procurado describir el desarrollo
de la nuestra, hilando lo planificado y lo logrado durante los afios de ejecucion
del proyecto. Las voces que en este punto se incorporan son las del equipo del
proyecto, profesorado y educadoras en valores de cada territorio.

La recuperacion de los momentos criticos del proyecto se presenta en una linea
de tiempo con dos énfasis. Una general, que se corresponde con la propuesta
original del proyecto y una especifica, que se corresponde con lo sucedido y
logrado en cada centro y territorio.

3.1 Linea de tiempo general

Basicamente orientada por la propuesta en el
proyecto, establece dos fases y pasos que se
avanzan para cada curso:

A FORMACION DE PROFESORADO A EVALUAR EL PROCESO

DIAGNOSTICO CON EL IDENTIFICAR LAS CLAVES DE
ALUMNADO SOSTENIBILIDAD

DECIDIR LA PROPUESTA A INTERCAMBIAR APRENDIZAJES
COMUNITARIA

INTEGRAR LA ACCION

CONSTRUIR LA PROPUESTA COMUNITARIA EN EL DiA A DiA
COMUNITARIAEN Y CON EL DEL CENTRO
BARRIO
VIVIR LA INICIATIVA DE
A A PARTICIPACION COMUNITARIA
CELEBRAR




Basicamente orientada por la propuesta en el proyecto, establece dos fases y
pasos que se avanzan para cada curso:

La primera fase avanza a través de los siguientes pasos:

1. Formacion de personas formadoras en participacion comunitaria con
perspectiva feminista e intercultural.

2. Diagndstico comunitario con el alumnado y juventud.

3. Decidir la propuesta comunitaria.

4. Planificar la propuesta comunitaria en y con el barrio.

5. Experiencia piloto en los barrios segun los retos identificados.
6. Intercambio de aprendizajes eny con el barrio

7. Celebrar.

La segunda fase plantea los siguientes pasos, es la que recorre la presente
sistematizacion.

8. Evaluar el proceso.

9. Identificar las claves de sostenibilidad.

10. Intercambiar aprendizajes en alianza ADSIS- Sorginlore.
11. Integrar la accion comunitaria en el dia a dia del centro.

12. Vivir la iniciativa de participacién comunitaria.

En los centros de Donostia y Gasteiz la primera fase se ha desarrollado a lo largo
de dos cursos (en el primero, puntos 1 al 3 y en el segundo, puntos 4 al 7). En
Basauri este proceso se ha completado en un solo curso.

Ademas, el proceso ha empezado en cursos diferentes de modo escalonado:
Donostia/curso 2020-21, Gasteiz/curso 2021-22, Basauri/curso 2023-24. Esto
influye en que la segunda fase tenga también un recorrido diferente en cada
centro.

La juventud participante en la sistematizacion estuvo presente en el proyecto en
diferentes momentos, fases e intensidades: en el proceso completo (fase 1) de
1 0 2 cursos, en la 22 parte de dicho proceso completo o en acciones
posteriores que buscan integrar la accion comunitaria en el dia a dia del centro.




Cuadro N° 4: linea de tiempo de la experiencia

Curso Donostia Gasteiz Basauri

2020-21  formacién y diagnostico

(ptos. 1-3)
2021-22  experiencia comunitaria formacion y diagnéstico formaciény
(ptos. 4-7) (ptos. 1-3) diagndstico (ptos.
1-3)
2022-23  PEC accion jubilados experiencia comunitaria  formacién (julio-al experiencia
(pto. 11) (ptos. 4-7) finalizar el curso) - comunitaria (ptos.
pto. 1 4-7)
2023-24  PEC accion jubilados accion curso de méviles, diagndsticoy
(pto. 11) pinta caras y dia de experiencia
libro, de modo ya comunitaria (ptos.
integrado en 2-7)

programacidn, acciones
con otros agentes
(personas adultas,
criaturas de primaria, y
personas mayores) (pto.
11)

Sobre la segunda fase (puntos del 8 al 12):

= Evaluar el proceso: han participado alumnado y profesorado.

= Identificar las claves de sostenibilidad: recogido Claves y experiencias:
Participacion comunitaria desde el liderazgo de juventud en situacidn de
riesgo de exclusion

= Intercambiar aprendizajes:
* jornada con alumnado de los tres centros: 8M de 2023

* jornada con profesorado de tres centros (en esos momentos no estaba
Basauri, sino Leioa): septiembre 2022

* visita de profesorado de esos tres centros a Peru: junio 2022
* visitas y talleres con jovenes de Pert: 2023 y 2025
= Integrar la accion comunitaria en el dia a dia del centro

= Vivir lainiciativa de participacion comunitaria

3 En el cuadro mencionamos la experiencia de Leioa que fue desarrollada al inicio del proyecto, sin embargo, es
necesario anotar que no ha participado en la presente sistematizacion.



https://www.sorginlore.eus/wp-content/uploads/2024/02/Claves-y-expereriencias-de-participacion_sgl.pdf
https://www.sorginlore.eus/wp-content/uploads/2024/02/Claves-y-expereriencias-de-participacion_sgl.pdf
https://www.sorginlore.eus/wp-content/uploads/2024/02/Claves-y-expereriencias-de-participacion_sgl.pdf

3.2 Linea de tiempo especifica. Voces del profesorado y educadoras en
valores

La linea de tiempo especifica, se presenta aqui, en la voz del equipo de las
instituciones que, en alianza, promovieron las acciones y las construyeron en
dialogo con el profesorado y educadoras en valores. Cada experiencia esta
contextualizada en el territorio en el que se desenvuelve.

DONOSTIA

Si nuestros centros estan aqui es porque en los 80s y 90s hubo problemas de
drogas. En Renteria y Donosti fue mas fuerte y este barrio era uno de los mas
afectados, antes este barrio era mas apartado y de menor nivel econdmico.
Empezamos en la zona de la universidad y el ayuntamiento nos ofrecié venir
donde estamos actualmente. Aqui antes vivia mucha gente migrante del
interior de Espana, era un barrio obrero, esto les unia: no eran del extranjeroy
se habia dado una acogida.

Somos un centro de segunda oportunidad, surgieron en Europa y aqui se cred
la asociacién de escuelas de segunda oportunidad de la que somos parte.

La imagen que se fue creando de nuestra juventud era de desorden,
relajacion, fuman porros, etc. Esto conducia a que todos los anos se realizara
un trabajo con el alumnado de primero centrado en que cuidasen el entorno y
no ensuciasen, para que nadie se queje, etc. Siempre buscabamos la forma de
crear otra imagen, teniamos la necesidad que el barrio nos percibiera de otra
manera, pero veiamos este enfoque insuficiente.

Fuimos identificando, por ejemplo, que el vecindario que conocia nuestros
talleres pedia algun arreglo de electricidad. Entonces Assumpta (Sorginlore)
propuso a Yoanna (Educacién en Valores de Fundacion ADSIS) y a Juanmi
(director del centro) trabajar desde la participacion comunitaria. Se asumio
conjuntamente que podiamos empezar por un diagndstico de los intereses del
barrio, orientado a aportar a la comunidad y a lograr una nueva imagen del
centro y de su alumnado.

Al iniciar este proyecto, hicimos una formacién con el profesorado sobre qué
significaba trabajar en el barrio desde la participacion comunitaria, al inicio
fue complicado comprenderlo. Una parte de la formacion era sobre igualdad y
género. Se propuso que, en paralelo a la formacion, el profesorado
acompanase al alumnado en la experiencia comunitaria identificada, pero
somos un equipo pequeno y no todo el mundo se involucro lo suficiente o
como se esperaba.




Aun asi, la idea fue tomando forma. Primero habia que entrar al barrio para ver
qué necesitaban, se pusieron carteles para que la gente apuntase: squé le
gusta del barrio?, ;qué necesita el barrio? Se tenian urnas para dejar
opiniones. A partir de los resultados de este diagnostico la intervencion tomo
forma con el profesorado y alumnado.

Se entendid que era un proyecto piloto y las y los profesores se fueron
involucrando, habia quien mas y quien menos. Luego del diagnostico del
primer ano, el segundo ano fue hacer jardineras, el tercer ano hacer los
bancos en el hogar de personas jubiladas vy, finalmente, la fiesta.

El primer ano visitamos diferentes lugares, salimos en grupos, nos reunimos
con agentes del barrio. El presidente de la asociacion de vecinas y vecinos les
conto la historia del barrio. Un grupo fue a ver los viveros de Ulia. El de cocina
fue a ver el semillero del parque Cristina Enea. El de electricidad hizo la visita
guiada por el barrio contando su historia, cada grupo fue con su profesorado y
luego un dia pusieron todo en comun. La transferencia entre pares salio muy
bien.

Todo lo realizado, fue para responder a la informacion recogida de la
comunidad. Por ejemplo, aqui salio lo de los espacios verdes con personas
adultas mayores, la idea de hacer huertas urbanas (que era un proyecto
antiguo del centro, en el tejado del edificio), hacerlas externas para que el
vecindario participara. Al final se plantearon tres cosas: jardineras altas, para
trabajar de pie y que las personas mayores no se tengan que agachar hasta el
suelo para cuidarlas; y otras, mas bajas, para infancia o personas en silla de
ruedas.

El centro Kontadores (espacio municipal adyacente al centro) también
colabord. Como hacen talleres, conocian a artistas de graffiti y les invitaron a
dar un taller de pintado de jardineras. El alumnado con estas pautas eligio los
disefos y pinto las jardineras. Finalmente, se ubicaron tres en una calle detras
del centro y tres delante del polideportivo. El dia en que estuvieron listas las
jardineras se colocaron en el barrio y se hizo una fiesta.

Seguidamente, con el hogar de personas jubiladas de Guardaplata el trabajo
inicio porque tenian unos bancos de la calle y nos preguntaron si podiamos
hacer algo para arreglarlos. Se trajeron los bancos, el alumnado del taller de
soldadura los desmontd, el de carpinteria los arreglé y, ademas, arreglaron
unatocay unarana (juegos tipicos del Pais Vasco). El dia de montar todo se
hizo un lunch. Se ha ido creando una relacién mas alla del proyecto, eso
perdura. Paralelamente, se trabajo con la red de salud publica Erlauntza.




GASTEIZ

En Gasteiz se conocio el proyecto ya iniciado en Donostia y cuando se
consiguid la financiacion se puso en marcha. Seguimos el mismo modelo: el
primer ano, hicimos la formacioén al profesorado y el diagndstico comunitario
con alumnado. Todo el profesorado participd voluntariamente en la
formacion, fueron 32 horas de formacion a todo el equipo, al inicio, para tener
claro el norte. El diagnostico se hizo con alumnado de 1° para que el siguiente
curso, con el mismo alumnado, se pudiera hacer la experiencia comunitaria.
Antes del diagndstico se hicieron sesiones de sensibilizacion con alumnado y
profesorado para transmitir el sentido del proyecto. Assumpta sensibilizo y
formo al profesorado.

En el segundo ano se desarrolld la experiencia. Durante el curso se realizaron
actividades conjuntas en el centro de personas mayores del barrio, en un
centro escolar y con la asociacion de vecinos y vecinas del barrio. A la par se
construyo una jardinera grande en el area verde ubicada entre poligono y los
barrios; esta fue inaugurada en la fiesta de cierre de actividades. La fiesta fue
organizada por una comision constituida por el alumnado y la profesora
referente, ademas, se invito a los diferentes agentes que habian participado
en el proceso. Se generd muy buena relacién con las organizaciones locales,
vinieron también del ayuntamiento.

A partir de ahi, el centro esta trabajando con el ayuntamiento y con la
asociacion de vecinas y vecinos en un proyecto para rehabilitar y ocupar de
modo comunitario ese espacio. El alumnado ha construido ya unas mesas de
ping-pong para colocar ahi cuando la cuestién de permisos esté resuelta, pero
hacen falta recursos para dejar el suelo en condiciones adecuadas para su
instalacion. Actualmente se sigue trabajando con el ayuntamiento, en
perspectiva se pretende que asuma la adecuacién del espacio intervenido por
el proyecto.

Por otra parte, algunas actividades llevadas a cabo durante el proceso se han
incorporado a la programacion del centro. También hasta finales de 2024 ha
habido un seguimiento continuo a la planificacion y formacion por parte de
Jaione (Educacién en Valores de Fundacion ADSIS) y Assumpta.

Al principio todo el profesorado estaba motivado con el proyecto y esto se
mantuvo durante los dos anos de desarrollo. Luego, los varios cambios en el
equipo y otras circunstancias, hicieron que la energia dedicada no haya sido
tan constante. Aln asi, se sigue haciendo incidencia para lograr acondicionar
el espacio cedido y, por otra parte, se mantienen las relaciones creadas con
diversas organizaciones y entidades del barrio.




BASAURI

Es un centro de formacion profesional basica para jovenes que han salido de
la escuela sin el graduado escolar, la gran mayoria con situaciones
complicadas, no encajan en el sistema educativo y salen. Se forman para un
oficio, a la vez, tienen materias como inglés, matematica, etc. y tienen la
opcidén de sacarse el graduado escolar. En estos centros es permanente el
trabajo de la Fundaciéon ADSIS, se centran en la persona, entonces hay
itinerarios muy personalizados. Son cinco especialidades: peluqueria'y
estética, mantenimiento de edificios, reparacién de equipos informaticos,
serigrafia y cocina. Desarrollan su formacion durante dos anos y luego hacen
practicas.

En Basauri se tuvo conocimiento de cémo el proyecto se estaba desarrollando
en el resto de centros de la Fundacién ADSIS y la Direccién mostré interés y
compromiso para llevarlo a cabo. En primer lugar, se dio la formacion al
profesorado, se realizé de modo intensivo al finalizar un curso. El siguiente
septiembre empezod el proceso con el alumnado. La idea era realizar toda la
primera fase, es decir diagndstico y experiencia comunitaria, en un curso.

Han participado las y los jovenes de 1°.

Katalin (Educacion en Valores de Fundacién ADSIS) liderabay, en la primera
parte, Assumpta acompanaba. Ademas, desde el inicio del proyecto, la
Direccion nombro de manera formal a una de las educadoras como
responsable del proyecto en el centro y se siguio la estructura de txoko
(rincones) utilizada para trabajar otros temas transversales en el centro, por
cada clase una persona ejercia la funcién de delegada. Con esto se buscd
aproximar al proyecto a la estructura institucional.

En una reunién con el equipo educativo se pensé que hacer. Ademas, hay que
tener en cuenta que este es un centro municipal y toda accion debe estar
aprobada por el ayuntamiento. En funcion de eso, se hizo el diagndstico
comunitario, salimos a la calle, hicimos encuestas, encontramos que para el
barrio y la juventud era importante poner bonitas unas escaleras. Es donde se
ponen cuando llueve, pero que estén alli es problematico, porque hacen bulla,
fuman porros, etc. Al pedir permiso al ayuntamiento para realizar estos
murales en las escaleras se denego la peticion por lo que se tuvo que buscar
otro espacio para llevar a cabo la actividad, se decidio hacer en una de las
paredes del centro que da a un parque donde los y las jévenes suelen juntarse
en el recreo.

Empezamos con el proceso, hicimos un concurso de murales y escogimos
tres, se mandaron al ayuntamiento y no genero el interés que se esperaba.
Otras alumnas hicieron unos dibujos y los pintamos en otro sitio, se mezclaron
todos los grupos y fue bonito porque los y las estudiantes se motivaron. Al
acabar hicimos una fiesta para inaugurarlos y vino el alcalde.




Intentamos hacer red con otros colectivos/asociaciones del barrio,
conseguimos que vinieran a la fiesta representantes de la asociaciéon de
vecinos y vecinas. Ademas, se invito al alcalde a inaugurar el mural ya que se
trata de un centro de caracter municipal. Asi, una vez hecha la inauguracion
institucional, se hizo un lunch preparado por el alumnado de cocina donde
todas las personas tanto del centro educativo, como las que vinieron de fuera
pudieron dialogar sobre el trabajo realizado.

No ha sido sencillo transmitir a las y los jévenes la participacion comunitaria,
pero la educadora en valores ha logrado configurarse como su referente y
esto ha sido importante para poder hacer el proceso.

Se harealizado el primer curso, ahora estamos con el segundo. El alumnado
es el mismo, sus edades son entre 15y 19 anos. La mayoria vienen de la
comarca o provincia, no viven en el propio municipio. Quiza se puede decir
que el 99% de la juventud participante no es del pueblo. Quiza eso explicaba
gue antes del proyecto no existiera una buena relacion y cuando se invitaba al
vecindario no acudiese. Ahora, la relacion con el barrio ha mejorado
notablemente y el centro ve bien continuar trabajando en esa linea en los
proximos anos.

4. Voces del alumnado y juventud

En esta parte consideramos necesario recuperar las frases literales, las vivencias
que fueron mas sentidas, priorizadas y contadas, en la voz de la juventud
participante. Estan organizadas respondiendo a siete preguntas, que van hilando
motivaciones, cercanias, cambios, formas de apoyo, aspectos negativos,
valoraciones y sugerencias para mejorar el trabajo con la comunidad.

4.1- ;Qué nos motivo para participar en cercania a la comunidad?

Motivarse e irse involucrando poquito a poco en el apoyo a la comunidad, es lo que
se cuenta en esta parte:

DONOSTIA

= Elinterés que mostraban, la actitud de la gente y las ganas que pones son
importantes para que salga el proyecto, creo que por eso al final salié.

= Fuimos hablando con la comunidad, les decimos que saldria bien, los
animabamos y nos dimos cuenta que alguna gente es muy maja.




Ver que ha sido bueno para el barrio. La idea era colaborar con la gente del
barrio, por eso hicimos obras (mover piedras, pintar, abrir sacos, taladrar,
poner tierra para las plantas, hacer un camino).

Estuvimos bien con las personas adultas, nos gusto su calidez hacia
nosotros/as. Lijamos y pintamos ventanas, hicimos cursos de costura, hicimos
un paso, montamos macetas. Queriamos ayudarles.

La relacion con mis companeros y los adultos mayores es lo que me hizo
quedarme. Al final nos hicimos amigas y amigos del profesor, conversabamos.

Algunas dinamicas fueron como volver a la infancia, como lo de mancharnos
las manos al pintar y todo eso, era jugar a divertirse.

Nos lo pasamos bien, hubo buenos momentos, divertidos y con cosas
distintas (videos, tiktok, mural, mapeo), fluian las ideas.

Se nos hizo facil para ejecutar, sin discusiones, fue ameno. La mayoria de las
miradas fueron positivas.

El proyecto era como algo de la naturaleza, era poner unas macetas aquiy en
el polideportivo, pusimos plantas aromaticas y cosas de huertos. Las macetas
las construyeron los chicos de taller.

Escuchar lo que se va a hacer con frases claras, esta bien presentarlo asi, no
puede ser solo una idea sin explicacion; asi es mas facil que apetezca
meterse.

Lo haciamos porque nos apetecia, estuve desde el ano anterior y no era
obligatorio, estuve en dos grupos, la gente de Guardaplata ya me conocia.

GASTEIZ

Empezé por las motivaciones de Eider, nos dijo de participar. Nos gusté la
idea de lo que proponia el proyecto cuando Jaione la explico.

Que hubo igualdad en las oportunidades para participar hombres y mujeres.
En el taller de informatica solo dos mujeres, en peluqueria solo un chico. En
algunas especialidades hay mas chicos, pero todo el mundo aporté ideas. El
liderazgo para las mujeres es necesario.

Cuando hicimos la jardinera la comunidad se enter6 donde estaba ubicado el
centro, que haciamos y la gente se dio cuenta quiénes éramos y que hacemos
cosas buenas. Se planificé como dos meses la jardinera.

Que el grupo de informatica fuimos a ensenar a los ancianos a usar el teléfono
movil y fue muy bueno. Los abuelos estaban alegres luego nos invitaron a café
y un sefor se puso a cantar.

De peluqueria ensefiamos a maquillar. También hicimos pintacaras, una fiesta
y en Halloween maquillamos a un grupo que tenia que hacer una obra de
teatro.




Celebrar con una fiesta donde hubo comida de varios paises (dominicana,
espanola, nigeriana, marroqui, vasca), decoramos un poco y juegos.

Celebrar la inauguracion con mucha gente del barrio y también sus familias.
Nosotras vivimos por aca cerca, nuestra familia vino a la fiesta, hicieron
comida y se ofrecio comida de nuestro sitio.

Que a la fiesta vinieran personas mayores y empresas. Era abierto. La
invitacidon con un escrito que se mando por correo. A las familias cercanas se
dio la invitacidon en mano.

En ADSIS ayudan y dan buenos consejos para socializar mas facil con gente
de fuera; te facilita conocer mejor al resto.

Trabajar con los abuelos de la comunidad. Leimos libros y nos contaron
historias, nos enteramos de que algunos habian estado en la guerra.

A la gente le gusto las actividades, por ejemplo, la manicura la hicimos gratis,
las mujeres mas adultas felices porque les dieron la opcion de algo que no
podian hacer con facilidad, se notaba en los gestos. En mi caso cuando fuimos
a ayudar, ver sus caras de felicidad me gusté mucho. Pedian ayuda, me hacian
caso, me prestaban atencion.

BASAURI

La fiesta y el lunch fueron muy motivadores, cantamos, vino alguien de la
asociacion de vecinas y vecinos, vino el alcalde, empezo a llover y tuvimos que
mover todo rapido, entonces los pinchos se hicieron dentro.

Hicimos galletas en la cocina y se la dabamos a los que contestaban. Un grupo
hacia la encuesta.

Otra actividad que nos motivo fue el mural. Empezamos con que cada joven
hizo un dibujo. Pintamos un leopardo con rosas, porque quedaba bonito, un
leopardo achuletao. Un pajaro porque era mas facil. Yo hice un mundo, todo
muy bien. Hubo gente que se qued6 mas tiempo en el mural.

Que los abuelos sean los que mas ponian de su parte, hay que reconocerlo. Y
a veces habia otros adultos también majos. Las sefioras también, se parabany
te escuchaban. Bueno, bueno, decian. No estaba mal.

El momento de la comida, al compartir todo el mundo.

Que aqui es diferente, si se tiene en cuenta nuestra voz.

Cuando Katalin nos fue explicando, nos animaba.




4.2 ;Qué cambios experimentamos en nuestra manera de comprender el
apoyo a la comunidad?

Los principales cambios experimentados al vivir las experiencias son nombrados
de la siguiente manera:

DONOSTIA
= Esotra forma de educarnos, de hacer algo nuevo.
= De estar solo estudiando y de pronto un proyecto asi, fue un buen cambio.

= Eraalgo nuevo respecto a lo que haciamos habitualmente en el centro. Un
proyecto en el que colaboraba todo el centro, salieron amistades, conocimos
gente.

= Tener la valentia de poder ayudar me hace sentir bien.
* Me voy mentalizando como es la realidad.
» Alguna gente adulta ayuda bastante, no éramos solo nosotros.

» Vimos que la gente estaba contenta con la idea que dabas, como lo recibian,
eso hacia sentir bien.

= Fueun gran paso salir y hablar con desconocidos y ademas mayores. Vas
ganando experiencias y eso te sirve, algunos adultos te dicen cosas, te hablan,
orientan.

» Relacionarnos con la gente no nos costé mucho, la gente de aca estaba
interesada en hacer esto. La hemos pasado bien.

= Hacer esto te ayuda luego en el trabajo de cara al publico. Donde trabajo
ahora que ya sali del centro trato con mucha gente y ya sé que alguna te cae
bien, te das cuenta porque les hablas y parece como si fuera que las conoces
desde siempre y hay otras personas que son arrogantes, caen mal, los sacas
por la mirada, por la forma de hablar.

= Lo que mas rescato de la experiencia son los momentos que estuvimos con
Cuca (una adulta mayor) de Guardaplata y con Arturo, el presidente; Cuca nos
enseno bordados. Gracias al proyecto nos juntamos mas, nos conocimos,
salieron amistades.




GASTEIZ

= Siento que hemos ayudado al barrio, hay gente que encontramos y decia “me
da pereza”, pero tu le das otro punto de vista y le das como vueltas en su
cabeza.

= Antes nos costaba mas desarrollarnos con la gente, hablar, pero luego de
Munduko fue mas facil ya no tenemos tanto miedo, tanta desconfianza.

= Somos mas conscientes de que con los anos las cosas cambian, que
podemos intentar aportar y mejorar el barrio.

= Cuando salimos al diagndstico nos gusto saber lo que pensaba la gente. Que
el barrio ha mejorado, que esta bien que la juventud se preocupe de esos
temas, que comunicarse con gente joven lo consideraban bueno como
intercambio.

= Algunas personas no querian hablar, pero la mayoria si compartia.
Respetamos las decisiones de cada cual, si no querian sera en otra
oportunidad.

= Antes el vecindario veia que salia mucha gente de repente, pero no sabia de
donde ni porqué, ni qué estudiabamos. Un objetivo del proyecto era que el
barrio conociese el centro y quienes estaban. Resulto bien, luego ya
conocieron donde estaba ubicado, que se estudia, que se hacen practicas.

= Al comienzo estaba negadisima, pero luego me encanto, porque la gente venia
conversabamos, venia gente de otras culturas.

= Fue agradable que te presten atencion, que te hagan caso y valoren. Lo
compartimos con nuestras familias y vecinas/os, nos felicitaban y dijeron que
es un buen gesto compartir con otros.

BASAURI

= Se sentia como reconocimiento de alguna gente del barrio, como una forma
de aceptacion.

= Habia un senor diciendo que no tapemos algo en el mural y por eso siempre
venia. Aparte del senor vinieron un par de senores, les dijimos que estabamos
haciendo un mural, nos dijeron que le diéramos mas color.

= Algunos dijeron que la gente mayor no lo va a tolerar, pero si hablas con
madurez es diferente. Hay que escucharse de ambos lados.

» Alguna gente del barrio preguntaba qué haciamos, se interesaban. Nos veian a
los de mantenimiento mientras pintabamos. Con una persona en la calle
hablamos sobre el mantenimiento y hasta me invité un café.




4.3-:Qué sentimos negativo en la experiencia vivida?

Haciendo memoria sobre lo negativo, desde su propio sentir y desde el sentir
grupal, mencionaron:

DONOSTIA

= No se han cuidado las macetas, después de tan bonitas que estaban. No hubo
ganas, o decian también que era porque estan en la calle y es mas dificil.
Nuestra tarea era ir a los sitios y hacer preguntas para que se animen a cuidar
las plantas, pero ya quedaba poco por terminar el curso y no sabemos qué fue
del mantenimiento de las macetas.

= Cuando hablas con la gente puedes recibir varias reacciones, algunas son
agresivas y dificiles, te hacen sentir mal, si me pegan, yo devuelvo.

= Yo procuro no hacer caso a nadie, yo vivo en mi mundo, mejor vivir en mi
cabeza, no miro a nadie, uso mi movil viniendo para el centro, no miro, no me
miran.

= A veces sientes que es un poco por obligacion, el profe nos dijo lo que
teniamos que hacer y qué nos quedaba, “sin mas” invertimos tiempo,
metimos horas extra. Luego piensas, solo lo volveria hacer si nos dieran algo a
cambio: comida, dinero (20 o0 50 €, depende de las horas).

= En el compartir comi algo, pero no me gusto, es que era de las chicas de
primer ano, estaban aprendiendo a cocinar recién, deben practicar mas.

GASTEIZ

= No sé si es negativo, pero seria mejor que las antiguas generaciones también
vengan, seria divertido encontrarnos con los antiguos y contarlo a los nuevos.
Y asi hacerlo siempre.

= Eldiade lacelebracién, pensé que todo saldria mal porque empezé a llover,
pero luego el clima se puso sUper radiante y todo sali6 bien.

= Actividades como ésta deben de repetirse tal vez no todos los afos porque es
mucha carga, es estresante, el trabajo es fuerte, cuesta avanzar, hay que
esperar que el barrio cambie un poco para volver hacer el proyecto, los
cambios son largos y demoran.




BASAURI

= Eso de ser rechazados. Yo fui a un veterinario y dijo que no le interesaba el
centro.

= Sinote hacen caso, hay que entender que esa persona esta ocupada
haciendo su trabajo.

= Cuando nos dijeron no, a nuestros dibujos, nos frustrod, era importante para
quien lo hizo y para todo el grupo. La gente se desanimo porque el trabajo no
se reconocio. Gastamos esfuerzo, tiempo y cigarros. Se sentia mucha rabia, o
gue era en balde el trabajo. Eso dio mucha pena, todo nuestro trabajo. Eso fue
porque no entendian su significado.

= Muchos salian por perder clase, para fumar; pero de todos modos algo hacian.

= Dicen que no cambio6 nada, pero cdmo van a entender si ellos no hacen nada
de esfuerzo.

= Los juegos se decidieron entre todos, se hizo una lluvia de ideas y se eligio.
Habia juegos de clase contra clase, de mi clase solo jugué yo, son muy vagos y
algunos no querian.

= Las autoridades que solo hablaban entre ellas, no hablaban con nosotros.
Vino una colombiana de una asociacion, fue a la cocina para hacer arroz con
leche de su pais y solo fue ofrecido a las autoridades.

4.4 ;:Qué aprendizajes obtuvimos al acercarnos a la comunidad?

En este punto se recupera lo que consideran logros significativos vividos en la
relacién con las personas de la comunidad:

DONOSTIA

= Conocer sobre el lugar donde estamos estudiando. Saber que fue una fabrica
de contadores y luego fue el colegio. Un poco de historia te vas enterando.

= Aprendes sobre diferentes cosas: comida, musica, trato con la gente, los
estilos de vivir de cada cual, no solo por cultura, vas mas alla.

= Los intercambios con otras personas son buenos. Yo motivaba a los adultos
mayores, les hacia bromas para que no se aburran, los apoyaba, les daba
consejos, los impulsaba a cumplir todo.

= Esimportante alguien que acompane, estabamos con Yoanna y Assumpta, fue
bien, porque éramos crios y necesitabamos alguien que nos centre, no todo lo
tenemos claro, piensas que tu idea es buena, pero al finalnoloesy es
importante que nos digan si la idea esta buena o mala y que salga.

=  Tener mini debates fue importante. No hubo pelea, habia buen rollo, nos
dejaban debatir y si la idea era medio buena o medio mala, nos ayudaron para
lograr que salga bien.




El tema de las culturas no es tan dificil, hay gente en el instituto que tienen la
misma historia que t0, y entonces no hay tanta diferencia ;cémo vas a tratar
mal a alguien que tiene la misma historia que tu?

Yo soy alguien muy timido, me da vergilienza hablar, pero tenia que hacerlo,
hablar con personas desconocidas, al final todos lo hicimos. Fui al
ambulatorio y a un colegio donde me acogieron super bien, les hicimos
preguntas y fuimos apuntando, dejamos buzones, la gente escribid bastante.
Habia quien decia que estaban de acuerdo y quien no por la gente que estaba
alli, también habia quien no queria decir nada.

Aprendi a convivir con personas mayores, cogi carino a Jon y Elena.

GASTEIZ

Es importante que recogieran nuestras ideas y propuestas, sentir que no
estamos solos cuando nos acompanan las educadoras.

Lo que hicimos fue una oportunidad para ver cosas nuevas, poder explicar
cosas, transmitir lo que piensas de las situaciones.

Algunos adultos son muy majos, creo que es porque se han dado cuenta que
la vida es tan corta, que no vale la pena tratar a la gente mal. También tienen
como una tristeza, dicen “mi hijo tiene como un mes o mas sin verme”.

Los ninos y ninas te dejaban buena energia, valoran tu trabajo, lo hacen mas
gue los adultos. Tienen mente blancay limpia, hacen lo que les nace, no son
iguales a los adultos.

Entre el alumnado hay quien se involucra y quien se nota que no. Pero, como
habia quien si, se compensaba. Quienes no se enganchan era porque el tema
no les interesaba o no se lo tomaban en serio.

En general, las personas nos ayudaron a organizarnos, nos dieron pautas.

Esta es una labor educativa. Hemos aprendido que esta bien que los jovenes
se preocupen por el barrio y por las personas mayores, eso lo decian
muchisimo; el barrio ha mejorado, antes no era asi.

Lo mas dificil fueron las tiendas, porque eran mas cerradas, estaban en su
rutina y no querian que les molestasemos. Igual apoyaban, te daban un euro o
una tortilla y listo.

Para nosotros las madres son muy importantes, es fregado para mi cultura
que te dejen en un asilo, pero aqui no es asi, en la clase todos dicen “normal,
tienes que dejar a tu madre, asi es la vida” y yo digo que no. Es la cultura, lo
que has vivido, la relacién con tu madre, yo veo lo que hizo mi madre por miy
pienso tengo que hacer lo mismo y mas por ella.




BASAURI
* Que hay que respetar lo que acuerdas.

= Algunas personas parecia que solo vinieron a comer y no hablar, pero después
de un rato la mayoria compartia.

=  Nos dimos cuenta de problemas en el barrio: cambiariamos lo de la basura. Y
a los mayores que viven a la antigua.

= Los adultos tienen diferentes mentalidades, son asi porque vienen de una
época diferente. Son de otra época mas atras y no les gusta lo que hacemos.
Muchos estan amargados, perdidos. La gente no nos entiende, se amargan
porque no follan.

= Hacer algo es un largo proceso, por ejemplo, para hacer los dibujos tuvimos
que lijar, empastar, pintar de blanco, elegir los dibujos, hacerlos a lapiz y
luego pintar. Ademas, hay que ver los permisos. Nos hubiera gustado pintar
algunos dibujos en la escalera. Porque es un espacio donde siempre estamos
todos. Pero solo nos dejaron en el patio.

= La participacion va cambiando, se van involucrando, empiezan obligados, no
encuentran mucho sentido, luego estar fuera y no en clase, hablar y conocer
gente afuera anima.

= Hay que saber explicar a la gente, porque si no se enojan, no te escuchan o te
cortan y eso molesta.

= Los del programa de cocina hicieron cosas para la fiesta, algunas estaban
bien. Algunas cosas que comiamos no sabiamos que eran, se podria explicar
mejor eso.

= Dijeron que no habia condiciones afuera con todos los pinchos alli puestos,
hay que prevenir, igual luego fueron dentro.

= Que cuando insistimos nos escuchan. A veces entramos a algun sitio para
preguntar y nos sacaban, esperamos un rato y volvemos a entrar, en algun
momento nos atienden, o si no te quieren en ese sitio en alguno te querran
hay que seguir.

4.5 ¢;Qué indica que las acciones realizadas son valoradas por la comunidad?

Desde el punto de vista del alumnado, el que la comunidad valorara el trabajo
realizado se muestra en lo siguiente:

DONOSTIA

= Las personas mayores estaban agradecidas. Uno de los mayores (Arturo) era
muy majo, un sefor amable, invitaba mas a las chicas (broma), invitaba a
tortilla, Coca-Cola. Fue una experiencia bonita. Me da ilusion recordar.




Te das cuenta cuando la gente mayor, los adultos, te miraban como diciendo
me gusta este proyecto. Parecia que la gente era mas positiva.

Al principio no vinieron de fuera, es que era la época del COVID, y lo hicimos
con gente del colegio, era el 21-22, estabamos con mascarillas y pese a todo
lo logramos.

La disposicion del ambulatorio para las entrevistas a una enfermeray la gente
de fuera, decian a qué venis y teniamos que explicar y ya.

Nos decian que somos solidarios, que haciamos el trabajo gratis y nos
invitaban a comer.

Ellos valoraron el trabajo, su forma de demostrarlo era dandonos carino.

El Instituto gand un premio por el proyecto, hubo una ceremonia, salimos en
el periddico. Eso le comenté a mi madre y estaba orgullosa.

GASTEIZ

Con los mayores, cuando acabo el curso, quedo la amistad y seguimos
visitandolos.

Un cambio muy notorio que recuerdo es el de una mujer que va siempre en
bici y nos dio muchos puntos de vista sobre el sueldo, la brecha salarial.

La mayoria de veces la gente quiere compartir sus opiniones. Las personas
mayores agradecen relacionarse con jovenes.

Te cuentan sus historias (aprendimos mucho de historia) por ejemplo de la
guerra, de las peleas entre los barrios; una sefiora nos conté cémo era el
barrio antes, hace 40 anos.

Hablamos de la juventud de antes y de la juventud de ahora. Vamos a hacer
un video como te enamorabas antes y como ahora.

Nos decian cosas personales, decian que se sentian solos, los lunes
hablabamos con ellos. A veces los vemos, pero ya no tenemos tanto tiempo.

Para sentir en el barrio un cambio nos gustaria ver mas tiendas pequenas, que
aparezcan negocios.

BASAURI

Que algunos del barrio se paran y nos escuchan, sobre todo viejitos y mujeres,
amables, da mas confianza.

El apoyo, habia una chica que era muralista o grafitera y nos ayudo, ella hacia
los dibujos a lapiz en la pared y nosotros los pintamos.

Cuando se inauguroé con una placa, estaba bien que vino gente al centro.




4.6 ;Qué mejoras y sugerencias darias para mejorar el trabajo con la
comunidad?

Repensar lo ya vivido permite identificar mejoras, estas reflexiones recuperadas
desde el paso de cada joven y en colectivo las expresan a modo de sugerencias y
recomendaciones:

DONOSTIA

= Hay que preparar a los chicos para que sepan que no toda la gente los va a
recibir, no te tienes que desanimar, no tomartelo personal, no sentirte mal, si
te vienen mal no contestar, ten respeto, aunque no te lo tengan, no pelear con
la gente porque no vale la pena.

= Las actividades deben continuar, pero tendria que ser para quien le apetezca,
no obligar a nadie. Que chavales y la gente del barrio lo haga por voluntad
propia. Para esto hay que intentar concienciar a la gente.

= Aconsejaria poner un poco mas de orden. Por ejemplo, las actividades fueron
en horario de clase, pero habia dias que teniamos que quedarnos mas tiempo
y lo haciamos.

= Alalumnado, les diria que le pongan ganas porque es un proyecto bonito, que
se metieran un poco mas.

= Alalumnado nuevo le diria que por lo menos trate de hacer las cosas, porque
puedes decir no me gusta, pero es que no lo has probado. Primero intenta'y

ya.

= Ir poco apoco, el primer dia intentarlo suavemente para ver si entran las
ganas de ayudar. Concentrarse en la gente que tiene apertura, ahora que
tengo la experiencia ya sé con quién vale la pena intentarlo y con quien no.

= Alos educadores, les diriamos que depende de la persona no de la edad,
tienes que estar mas encima, quedarte con el chaval, explicar mas del tema
para que se entienda, ayudar, motivar hasta que se interesen, intentar animar
a quien muestra desanimo.

= Alas autoridades les diriamos que vendria bien ayudar con materiales.

GASTEIZ

= Hay que explicar que es una mejora para el barrio y que trae felicidad, decirles
que sean mas abiertos, que no tengan miedo a dar opinion, a aceptar ayuda, a
relacionarse con extranos.

= Decirles que se animen y no pongan excusas porque se lo van a pasar bien,
ensenar lo de anos anteriores para que vean que se ha podido realizar.




Decirles que si vale la pena hacer un trabajo fuera del aula. Un tiempo fuera te
deja la mente frescay sirve para tus trabajos futuros.

Para que lo tomen en serio se requiere tener responsabilidad. Creo que deben
escoger su propia responsabilidad y deben recibir un poco de presion para
qgue la asuman.

Las acompanantes no deben estar siempre alli porque agobia, deben estar alli
y cuando vean a la persona trabajando autonomamente, entonces dejarla
sola.

Deben escuchar lo que pedimos o decimos, pero también leer nuestra actitud
y mirada, los gestos dicen cosas.

No cambiaria nada respecto a profes y alumnado, se organizo bien, si
sentimos que estabamos juntos.

Que los profes se preocupen mas alla de cumplir su trabajo, como Eider, ella
es muy responsable sabe cdmo estan las chicas, qué les pasa, se interesa.

Yo creo que al hacer estos proyectos hay que escuchar la opinién de los
estudiantes, eso hace que se interesen mas y por alli se van metiendo mas.

Tal vez un poco mas largo el proyecto, mas publicidad por la calle también, no
solo por correo. Informar al barrio, autoridades, Ayuntamiento, no solo pedir
permisos.

BASAURI

Coordinar mejor la encuesta, a algunos los botaron. Algunos respondieron,
pero pocos.

Sobre esa encuesta, creo que para la gente es mas facil hacerlo por redes que
en la calle en directo; en tu casa, mas tarde, la haces y es mas facil.

Saber como responder a lo que nos dicen los adultos. La gente es racista,
tiende a prejuzgar por lo que escuchan sobre la adolescencia o por cémo nos
vestimos, porque reimos, porque estamos alli conversando, no tienen
consideracion con los chavales, nos echan la culpa de todo, siempre dicen
que fuimos nosotros, sin investigar siquiera. Yo también puedo pensar mal de
ellos.

Ver bien lo de la musica. Hicimos una lista de canciones y tuvimos que pedir
permiso porque no podiamos pasarnos de un volumen. El volumen era muy
bajito, pero tuvimos que firmar un documento donde nos comprometimos a
un volumen bajo; ahora no se puede hacer nada porque te multan hasta por
respirar.




4.7 Qué harias diferente en el proyecto para mejorar el trabajo con la
comunidad?

Para finalizar, se enlistan algunas claves pensando en que hacer distinto para un
nuevo proyecto con la comunidad:

DONOSTIA
= Saber quién se encarga de cada cosa en el barrio.
= No solo es poner plantas, sino de mantenerlas, cuidarlas, regarlas.

= Alagente del barrio le diriamos que nos ayudasen a sacar adelante el
proyecto, que esté cuidado lo que iniciamos, es un trabajo que nos ha
costado, debe verse lo bonito que seria que la gente del barrio también
ayudase a que todo fuese bien.

= Aladirectora del centro, le diria que hubiera estado guay que hubiéramos
hablado con los de primero para intentar concienciarles, para que, si querian,
se metan el proyecto y lo contindien, no estar estancados.

= No llegamos a conversar con una autoridad, a nosotros no nos tocd. Pero seria
importante que se hable porque debe darse la afirmacion del ayuntamiento y
el alcalde. Es importante hablar.

= Ver a futuro, siempre hacer cosas diferentes; porque estar solo en el taller
aburre.

=  También se podria arreglar el propio centro por dentro, con todo lo que
sabemos hacer.

GASTEIZ

= Creo que se deberian trabajar mas las cosas de los jovenes. Veo a mis
companeras que estan con ansiedad y digo no vale la pena, no es para tanto.
Quisiera ponerlos en otro pais con pobreza, guerra, eso si es dificil. Veo a los
jovenes de aqui, que no valoran lo que tienen, han vivido tan facil que no lo
saben valorar. Veo chicas que no estan contentas con sus cuerpos, les digo
que hay gente que no tiene pierna por la guerra y tu estas sufriendo por nada.

= Haria mas actividades con los pequenos. Seran quienes a futuro quieran
cambiar las cosas.

= Trabajar mas el liderazgo, no solo hacer actividades.

= Eltema de cuando nos tratan con violencia, hay que aprender a ponernos en
la situacién de otros hasta cierto limite.

= Vincularnos mas con las autoridades.




BASAURI
= Mejorar la relacion entre los momentos de la clase y del proyecto.

= Para que todos participen se podria decir que van a perder clase, que podran
tener el movil para poder hacer el dibujo y escuchar musica, que se dara algo
para comer, un regalito, pagarles.

=  Ponerse de acuerdo mas con los profes en el instituto, para que no te corten o
pasen de tiy tus cosas. Asi podremos recordar la profesora que me ayudo con
el curso y no la que te jodid.

= Coordinar mejor con el ayuntamiento para hacer mas cosas. Por ejemplo, el
concurso de dibujos, murales, hacerlo en una fecha especial, entendiendo
porqué se dibuja, lo que es importante para nosotros, tener claro cémo
calificar para no desechar dibujos hechos con sentido y con esfuerzo.

» Las autoridades, la Concejala, el Alcalde, la Directora, que no solo digan
palabras formales o solo vengan a tomarse fotos.

= En nuevos proyectos, podemos jugar al futbol, rugby, natacion, boxeo. Eso si
molaria mas y jala mas gente; seguro que la chavaleria si se anota.

= Informacidn, porque a veces los profes nos dijeron que teniamos que dejar el
salony el aula, sin mas, y hay que hacerlo.

5. Voces de educadoras referentes*

Siempre se encuentran desafios para acompanar nuevas experiencias. Con las
voces y enunciados literales de educadoras y orientadoras referentes en cada
centro se registran, a modo de anotacion, cuatro claves: educativa,
relacionamiento comunitario, aprendizajes con aliados-aliadas y aprendizajes
desde el proyecto.

5.1 Pensando en clave educativa

A veces no reparas en las formas en que educas, por las rutinas, el paso del tiempo. El
proyecto, permitié hacer un alto y pensar nuevas claves educativas:

DONOSTIA

= Elalumnado no conocen la historia del lugar y ser contada por los mayores es
diferente, que ellos contaran situaciones que vivieron con sus hijos sorprendia
a la chavaleria. Esto hizo que surgiera una buena relacion.

4 Es necesario anotar que la informacién brindada en cada territorio fue diferente. En el caso de Donosti,
fueron una orientadora del centro y una educadora de educacion en valores. En el caso de Gasteiz, una
educadora del centro. Y en el caso de Basauri, una educadora de educacion en valores.




Para los chavales, haber sido escuchados, acercarse al barrio les subid la
autoestimay se rompid con la idea de que aprender es estar solo en un aula.
Es también salir al mundo.

Metodologicamente hay que aprovechar su mundo, su cultura, trabajar desde
ellos y no desde mi mundo adulto. Por ejemplo, ellos querian hacer tik toks,
ese es sumundo.

Algo que sentimos es que aqui hay chavales que no tienen una figura de
abuelo o abuelay se cred un vinculo que llené vacios. Esta relacion no fue
complicada, una vez que pasas la barrera de acercarte, fluye; al inicio es un
cruce de miradas, de actitudes, de estigmatizaciones, de prejuicios, pero se
rompe la barreray todo fluye.

Las chicas se preparaban para la ocasion, se maquillaban, querian que las
viesen guapas. En el caso de los chicos igual, venian mejor arreglados. Todos
en el comportamiento se median, estaban con el parroco que les daba
lecciones de vida y ellos estaban alli escuchando. Podian ser de edades y
culturas diferentes, pero todos estaban a gusto escuchando.

La distribucion de las responsabilidades con los jévenes era necesaria, los que
montaron las jardineras que venian desarmadas, los que las colocaron, los
que las pintaron, los que cargaban la tierra, los que coordinaban con los
adultos que también colaboraron pintando y sembrando en las macetas. Todo
lo construyeron entre todos, y lo ultimo que hicieron fue una pista de petanca.

GASTEIZ

Hubo formaciones a peticién del propio equipo educativo, igualdad de género,
participacion, identificar violencias, hablar desde nuestra practica, sobre todo
en este ambito, que tenemos diversidad de origenes de chavales y chavalas,
de orientaciones que son poco respetadas.

Estuvo bien ponerle palabras a las situaciones que no vemos como violenciay
son violencia, también habernos juntado para trabajar temas de colaboracion
y cooperacion, todo esto en algunos casos si sensibilizd, cuesta salir de tu
esquema.

Al principio la chavaleria se sentia negadisima, pero luego les encanté. Porque
se desplaza, viene aqui, conoce a mas gente de otras culturas, han ampliado
la red, conocer la zona en la que estudian. No ha habido nada negativo, solo
que fue dificil organizarlo, pero se coordind entre todas.

Las acompanantes deben tener paciencia y responsabilidad, estar siempre
atentas a como estan sintiéndose, aunque no tenga nada que ver con el
contenido de la clase. Antes de ir y hacer las actividades: saber a lo que vas,
prepararte para lo que puedes recibir, calibrar las expectativas.




Desde algunos talleres es mas facil generar acciones en lo comunitario
(informatica y peluqueria), desde otros es mas dificil (soldadura y carroceria).
Nos parecia importante generar las vinculaciones desde su saber, desde lo
gue estan haciendo, pensando en como encajar y ofrecerlo al barrio.

Para el tema del diagnostico, el uso de la tablet y las relaciones con la gente
ayudo a la chavaleria. Tenian que superar el tema de coémo los veian: “el
negro, el gitano y el paquistani”.

El relacionarse con los espacios similares fue importante. Los que estudiaban
peluqueria a las peluquerias, etc., laidea era que conozcan el lugar y bien los
sitios, donde quiza luego, podrian hacer practicas.

Para el acompanamiento respetamos lo que el alumnado nos dice: “Déjame
que quiero volar, pero también estate a mi lado apoyandome”. La idea es
hacerles participes de su propio desarrollo, darles criterio y dejarlos tomar
decisiones bajo ciertos criterios.

Vale la pena hacer un trabajo fuera del aula, para tener la mente fresca. Va
calmando la ansiedad de cada chico.

Considerar que aprender a vivir con el entorno es un aprendizaje importante
para la educacion y para la vida.

Esta es una labor educativa, creo que seria bueno que se repitiera, aunque
midiendo, porque puede haber mucha gente y costaria avanzar. Los cambios
son procesos largos, se debe observar qué cambia y qué no, luego elegir qué
hacer.

BASAURI

Trabajar la frustracion te contiene para no insultar al que te trata
bruscamente. La actividad de salir a la calle y hacer entrevistas contribuyé y
es un indicador de que de algo les sirvid.

Tomar decisiones respecto al mural fue necesario. Todas las actividades que
se propusieron fueron sumando.

Es clave que estén tiempo con el referente para generar confianza y asi,
aunque no les guste, lo hacen, el proceso debe ser mas largo que tres
sesiones.

Entender que es un proceso largo, no externo del centro, que debe asumirse
como parte del curriculo. Lo van entendiendo. Pasar de asumir que la
educadora de ADSIS viene para hacer los talleres de interculturalidad, a que
sea la que dinamiza; cambiar ese prisma no es facil.




5.2. Pensando en clave de relacionamiento comunitario

No siempre se articula la comunidad al aprendizaje, ahora el proyecto ha permitido
sumar a la practica educativa. Se sefala lo siguiente:

DONOSTIA

= En el barrio hay personas en soledad, podriamos hacer mucho por ellos, y los
chavales podrian sentirse muy utiles. Lo que los adultos mayores hacian tal
vez le recordaba su propia historia. Valoraron el proceso, aprendieron, se
relacionarony la pasaron bien.

= Laexperiencia piloto fue poner en marcha las jardineras y luego dos anos
después con base a las sinergias con el hogar de jubilados ayudaron a
restaurar bancos y ventanas, esto los puso en relacion intergeneracional.

= Elobjetivo de las jardineras era no solo hacerlas, sino cuidarlas a lo largo del
curso, y que en vacaciones las cuidara el barrio. Por eso se cred un grupo
motor del barrio, con algunas asociaciones con las que se habia trabajado y
mujeres que se habian apuntado, para cuando se creé el grupo ya era el final
del curso y no se asumio. Nos gano el final del curso y cuando regresamos
estaban en mal estado.

= Lafiesta fue el colofdn, se abrieron las puertas al barrio, habia un chico que
cantay tiene un grupito y se presento en la fiesta, fue celebrar los logros, que
nos hemos encontrado y reconocido.

= Lared de salud comunitaria creada desde el ayuntamiento tuvo gran
importancia. Involucra un centro de jévenes, centro de salud, farmacias,
centro ludico de ninos pequenos, centro cultural de contadores. De modo
regular se juntan para poner en comun lo que ven en cada barrio, plantean
problemas concretos y se buscan soluciones, esto nos da una vision mas
cercana del barrio.

= Se hablé con el instituto del barrio que tiene una huerta urbana, con el colegio
Mendiola que tiene su huerta, hablamos de hacer un recorrido de huertas para
el barrio. Fallé que todos estamos con mucho trabajo, algunas bajas, cambios
de gestion y al mismo tiempo empezaron con el proyecto en las otras
provincias. Se retomo un poco a través del profesorado de escolarizacién
complementaria, hablando con el presidente de Guardaplata, surgieron
demandas y se ha mantenido la relacién.

= Un asunto importante identificado en el diagndstico es que habia una red de
apoyo vecinal que surgié durante el COVID, hubiéramos podido hacer un
trabajo intergeneracional de relacionar jovenes y personas que no salen de
casay estan con depresién, poner en relacion la alegria de la juventud y esa
soledad de los adultos mayores. Pero no pudimos materializarlo.

= Este ano vamos a preparar otro proyecto relacionado con el chocolate y es
necesario identificar nuevas experiencias. Por ejemplo, la idea es invitar a un
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chocolatero conocido e importante de Tolosa a que venga y comparta su
trabajo.

GASTEIZ

El taller de peluqueria apoy6 en una historia del tunel del miedo y el rol de las
chicas que hicieron el maquillaje fue importante para establecer vinculos. Esa
actividad y la feria realizada fueron herramientas que sirvieron para ello.

La actividad de abrirse al barrio fue muy buena, no solo era lo escrito, era
hacerlo.

Algunas chicas dicen que han seguido relacionandose con el centro de adultos
mayores. En algunos casos puntuales siguen visitando a abuelas.

Es necesario tener permisos con el ayuntamiento, alcaldia, via publica,
urbanismo y centro civicos.

Con relacion a los agentes, ahora es buen momento, se han compartido las
actividades con entidades del barrio.

Con relacién al centro escolar, no hay propuestas desde el centro escolar
hacia afuera, salen si reciben mucha motivacion y apoyo.

Importante ampliar el trabajo realizado con los nifios, por ejemplo, la lectura
de los libros, eso marco mucho a los chavales.

Munduko refleja los diversos aportes para cambiar/mejorar el barrio y desde
diferentes culturas, el grupo estuvo constituido por personas, cada cual, a su
manera, pero entre todas trabajan.

Es necesario trabajar otras actividades, por ejemplo, se podria trabajar las
violencias y relaciones saludables, en todos géneros y edades, con
metodologias, con simulaciones, etc.

BASAURI

Es un barrio de clase trabajadora, un barrio con gente muy mayor. Son
chavales que mayoritariamente no son de Basauri, por ejemplo, de toda la
juventud participante en Munduko, solo 10 son de Basauri. Es un barrio
dormitorio, en la parte baja, como colinda con el tren no hay nadie, es
solitaria.

Cada vez hay mas chicas marroquies que han nacido aqui, pero son de padres
migrantes. Ahora, muchos son de Ameérica Latina.

Los chavales buscan llamar la atencion, a veces siendo disruptivos para
ocupar el espacio. Tienen poca area comun por ello, su lugar de encuentro son
las escaleras, el patio. El barrioy el centro se encuentran, como no tienen un
sitio en el centro salen al barrio y se ponen en las escaleras, fuman porros,
ponen musica y asi se generan los conflictos con el barrio.




= Basauri es un centro municipal y todo pasa por el ayuntamiento, por esto cada
actividad que se proponga es normal que deba informarse. Quisimos hacer
una actividad con el banco de alimentos, pero no salid, como centro hicieron
un mercadillo, pero no en el marco de Munduko.

5.3 En clave aprendizajes con aliados y aliadas

Se enlistan aprendizajes a tener en cuenta con aliados y aliadas, con las que ya se
tuvo, mas o menos contacto, o para futuras acciones comunitarias.

DONOSTIA

= Cuando estableces relaciones, se van complementando acciones. Por
ejemplo, con Arturo, el presidente de la asociacion de jubilados, hay una
buena relacion.

= Se logran establecer relaciones con el barrio a través de los docentes. Para
programar las actividades siempre es complejo cuadrar calendarios.

= La otra vez vino una mujer con una cama que se le habia roto la patay la
soldamos, entonces la idea es dar pequenos apoyos a la gente del barrio,
hacerles pequenas reparaciones o darles apoyos por ejemplo cambiar un
fluorescente que no vienen y si viene te cobran un dineral, en el barrio hay
mucha gente adulta y lo necesita.

» Sevaaretomar el contacto con el instituto Bideberri para repensar la idea del
circuito de huertos, ver qué hacer con las jardineras. Las que estan en la calle
peatonal al poco tiempo la gente se llevo las plantas y la tierra, decidimos
llevarlas todas a la zona del polideportivo que es mas segura.

= Para este ano queriamos hacer a través del programa de educacion en valores
un pequeno concierto Intercultural con musica de varios paises, platos de
comida de diferentes paises, se les apoya con los ingredientes y cada uno
presenta su plato.

» Elcurso pasado el alumnado iba a Guardaplata con un grupo de mujeres que
ensenaban a coser.

= Através del trabajo con Guardaplata se contactd con el ayuntamiento a través
de la mesa de trabajo, antes ya trabajabamos con salud mental y con el
ayuntamiento hay mas relacion desde el ano pasado. Trabajamos con el
ayuntamiento de San Sebastian en “Conoce tu ciudad”, proyecto dirigido a
jovenes.

= Ennoviembre del 2023 se nos dio un premio del Consejo Social a una
actividad ciudadana, en enero 2024 la Medalla de Plata de la ciudad de San
Sebastian por el trabajo con los jovenes. Esto nos ha permitido, entre otras
cosas, entrar en contacto con la Real Sociedad e ir como invitados a palcos en
un evento deportivo.




= Otra propuesta que tenemos es que los de soldadura hagan barritas para
poner macetas en las ventanas.

= Las aliadas en el barrio fueron las farmacias, bar, parroquia, polideportivo y el
hogar de jubilados, comprometiéndose a involucrarse, aceptando colocar
carteles o urnas.

GASTEIZ

= Se hanido acercando a empresas y bares, que les ha permitido mil
sugerencias con la comida, consiguieron vales para desayunos y tortillas. En
peluquerias se hizo observacion del trabajo que hacian.

= Me cuesta mirar hacia la empresa, me parece mas formativo aprender en la
relacién adultos mayores-jovenes. Por ejemplo, dialogar sobre las relaciones
afectivas en las diferentes épocas.

= Hubo un encuentro con el ayuntamiento cuando vinieron de Perl compaferas
de Flora Tristan, se hizo una reunién entre alumnado, el alcalde, las Floras y
Jaione.

= En primaria el tema de los oficios es importante, llevan a un abuelo o una
abuela a contar sobre esto.

» Hacia adelante es importante mantener el tema con las organizaciones que
han colaborado.

BASAURI

= Cuando se tuvo vinculo con el pueblo, hicimos un barrido en calle y bares y en
general hubo buena respuesta para atenderles y responder en el dia a dia.
Hubo quejas, pero superadas.

= Se hizo un vinculo bonito con la asociacion de vecinos kareaga Behekoa.

= Nos pusimos en contacto con el colegio del barrio, pero no tuvimos respuesta.

5.4 En clave de aprendizajes desde el proyecto

Ser conscientes que el proyecto trae aprendizajes también a las educadoras, es mas que
necesario para seguir apostando a la juventud. Mencionan:

DONOSTIA

= Laintervencidn en si misma fue muy buena. Aprendes que no todo sale bien,
que algo sale y otras cosas no, pero con la ilusién de que seguro algo queda,
para mi fue una experiencia muy bonita compartir con ellos, hacer mano a
mano, codo a codo, sentir que si se pueden motivar.




Le pongo corazon al informe de cada actividad del proyecto, escribir es
transformacion social en el relato, permite transmitir con emocién lo ocurrido.

Participé en una visita que hicimos a Peru, fui con Beay Victor, fue
maravilloso. Conocer la experiencia peruana, de cémo han activado allay
traer para aca esos aprendizajes, conocer otra realidad, ver esas chavalas
como daban los talleres, como activaban, etc. Es lo que esperamos en un
futuro aqui.

GASTEIZ

Establecer relaciones duraderas en el tiempo es importante. Funcionaron bien
las actividades de tiempo libre con adultos mayores, una vez por semanay
fuera del horario escolar, permitian acompanar su soledad: bingo, maquillaje
en Halloween para una obra de teatro, sobre cémo se enamoraba antes y
ahora, entre otras que han marcado huella.

Planificar las actividades desde ambos lados es importante. Articular las
acciones en el centro, que son por la manana, con las actividades
comunitarias del barrio que son en la tarde.

La participacion y la transmision de las experiencias colectivas, de modo
intergeneracional, son necesarias para seguir afirmando “comunidad
Munduko”.

BASAURI

Es interesante el banco de alimentos de Basauri, aunque su enfoque es
asistencialista, colabora con la gran recogida, clasificar los productos y todo
eso. Podria ser una forma de conocer otras realidades.

Es importante hacer un diagndstico de como esta estructurado el
ayuntamiento. Seria muy educativo que sean los jovenes, acompanados,
quienes vayan al ayuntamiento, a la casa de la mujer, al area de igualdad, que
ellos expliquen por qué y para qué lo estan haciendo.

Seria interesante que pudiese haber un debate o mesa redonda entre jévenes
del centro y el barrio, para ver que molesta, cuales son las alternativas, como
mejorar.

Desarrollar capacidades, escuchar y que los escuchen, darles la tranquilidad
de que se pongan en el lugar donde mejor se van sentir y hacer. Ayudar a
educar la libertad.

Es deseable que las actividades se instalen institucionalmente, que sigan la
ruta de los talleres de educacion en valores.




6. Lecciones aprendidas

Luego de recuperar las
diversas voces desde la
experiencia, lo vivido con
diferentes intensidades, las
provocaciones y desafios de
las acciones desenvueltas en
cada uno de los centros y
territorios, es posible extraer
lecciones.

Lo hacemos a partir de
elementos centrales de cada
uno de los cuatro objetivos
propuestos, planteados al
iniciar el camino de la
sistematizacion.

La imagen con los pasos
hacia adelante nos muestra
el camino ya recorridoy lo
mucho que queda para
seguir recorriendo.

Solo nos queda decir:
igracias por esta
experiencia!

1. Estrategias y actividades gue facilitaron la conexién con

agentes sociales, organizaciones,
ayuntamiento

asociacion de vecinos y

= Latransferencia de experiencias entre el alumnado de los diferentes cursos
fue clave para quienes iniciaban a trabajar en el barrio, permitio: conocer de
primera mano las actividades realizadas en diferentes anos, ingresar a la
experiencia con mayor seguridad y, sobre todo, concienciar al estudiantado

sobre la importancia de trabajar con la comunidad.




El acompanamiento de las acciones y del estudiantado, para moldear
responsabilidad, concentracidon y mayor interrelacion grupal con el barrio,
debe ser manejado con cuidado y mucha atencién. Intersecta: las demandas
juveniles de libertad; la solicitud de apoyo y control para asegurar el logro de
las tareas; y la necesidad de lograr efectos en el barrio.

Las acciones intergeneracionales que relacionan a la juventud con la infancia
o a la juventud con las personas adultas mayores, son propicias como primer
momento de interrelacion alumnado-comunidad, el acercamiento ocurre y el
interrelacionamiento fluye.

Disenar herramientas sencillas y planificar las tareas a realizar para el
diagndstico en la comunidad fue un punto de inflexién en el inicio del
proyecto, fue tomando forma con la colaboracion del alumnado y
profesorado; a la vez que generaba consenso e involucramiento colectivo.

Vincularse con el barrio, permite abrir el instituto a la comunidad
(instituciones, personas, organizaciones), posibilita cambios en la imagen (a
veces prejuiciosa) y valoracion que se tiene del alumnado. En este contexto,
los diferentes pilotos: jardineras, sinergias con el hogar de personas
jubiladas, reparaciones de bancos y ventanas, manicura, murales, etc.,
cobran sentidos compartidos, recupera historia e intercambia saberes.

Para el alumnado fue un gran paso salir a las calles, hablar con personas que
no conocian, realizar publicidad en las calles, recabar informacién a través
de las urnas, sintieron que se preparaban para futuros escenarios de
desempeno social y laboral.

El trabajo con las autoridades y funcionarios merece especial atencion. Se
requiere desarrollar una estrategia especifica de vinculacién, iniciar con un
proceso que permita sensibilizar y contextualizar, para luego generar
canales propios de comunicacién y generacion de consensos y acuerdos.

Con algunas especialidades es mas facil generar acciones en lo comunitario
(informatica y peluqueria) y en otras mas dificil (soldadura y carroceria). Una
opcidén a trabajar es incluir las acciones comunitarias en la programacion de
los centros.

La celebracion es una estrategia potente para facilitar la conexién con
agentes, organizaciones, asociaciones y ayuntamiento. Celebrar, festejar,
son elementos ineludibles de considerar, especialmente, desde la vivencia
de las y los jovenes.




= Aspectos que permiten una aproximacion a la vivencia juvenil de la
experiencia son: el desarrollo de la amistad entre el alumnado; la mejora en
recursos y acciones para vencer la timidez, la vergliienzay el temor a lo
desconocido; que el alumnado sienta que le prestan atencidn; el arreglo
personal; las expresiones verbales y gestuales con las que muestran sentirse
valorados.

= Los acuerdos claros con las instituciones y autoridades sobre el caractery
caracteristicas comunitarias son claves para evitar frustracion e impactos
negativos en las y los jovenes.

= Los choques intergeneracionales son una de las vivencias cotidianas al
trabajar en el barrio; generan frustracion, resentimiento, distanciamiento de
la accion. Es importante preparar al equipo educativo y al estudiantado para
manejarlos.

= Que las personas educadoras escuchen activamente, dejen que la voz del
estudiantado se exprese y se interesen por la persona por sobre el
cumplimiento académico, son tres aspectos identificados por el
estudiantado que deben afirmarse como componentes metodologicos del
acompanamiento en futuras intervenciones.

= Que los procesos desplegados en calle fueran gestados con las ideas de
todas las participantes redundé en sentimientos de valoraciény
autovaloracion, respeto y auto respeto, suponen un intercambio de
aprendizajes desenvuelto a nivel cotidiano.

= Esinteresante tomar en cuenta el sefalamiento de una joven migrante,
anota que la juventud local pese a vivir situaciones complicadas tiene
muchas facilidades y oportunidades, las mismas que al estar normalizadas
quedan fuera de su conciencia y valoracién, asi mismo, que esto la fragiliza y
hace que dimensionen sus problemas como mas grandes de lo que son.




La novedad es dificil de manejar, pero a la vez un recurso motivador. Las
actividades del proyecto al ser algo nuevo generaban a las y los educadores
mayor carga laboral, pero también expectativas positivas, toda vez que veian
como el estudiantado sentia estimulada su curiosidad. La demanda de
novedad, caracteristica fundamental del aprendizaje juvenil en calle, es un
recurso pedagdgico que las y los educadores deben saber gestionar
pedagogica y practicamente.

La orientacion como demanda estudiantil no debe estar centrada en afirmar
los saberes adultos o expertos, debe ser entendida como punto de partida
para desarrollar motivacion por el aprendizaje, explorar la construccion
colectiva de saberes y generar autonomia cognoscitiva.

La convivencia, hacerles participes de su propio desarrollo, darles criterios y
dejarlos tomar decisiones son aspectos importantes para impulsar
protagonismo de la juventud.

La toma de conciencia de lo logrado debe ser una actividad pedagogicay
didacticamente elaborada, no se puede dejar solo a la ocurrencia
espontanea.

Aprender a seguir normas sin renunciar a la innovacion o a sentir libertad al
realizar acciones, es decir, cuando estas no son represivas u opresivas de
nuestro desarrollo personal y colectivo, es otro aspecto a tener en cuenta al
trabajar los principios pedagdgicos del proyecto.

Cambiar la imagen que se tiene del estudiantado es un proceso lento,
alumnado, exalumnado y educadores coinciden en tres aspectos claves a
manejar: la tension entre el prejuicio de la gente hacia la juventud, sus
caracteristicas culturales y la imagen “diferente” que proyectan sus
vestimentas y comportamientos.

El intercambio de aprendizajes puede coadyuvar a la continuidad al trabajo
en el entorno comunitario, con perspectivas interculturales y feministas.

La celebracion y el festejo afianzan y cohesionan las relaciones entre las y
los jévenes y, potencialmente, pueden aportar a la continuidad del trabajo de
implicarlos social, activa y solidariamente.

Metodoldogicamente, el mundo personal, intercultural y tecnolégico de la

juventud (aunque desafio intergeneracional para el acompanamiento y el
proyecto), permite dar dinamicidad y actualidad a las acciones, asi como,
potenciar los espacios socioculturales de y para jovenes en la comunidad.




Realizar actividades en base a identificar necesidades cotidianas de las
personas de la comunidad, es uno de los componentes mas fuertes del
planeamiento de estrategias y actividades. Las vias de continuidad de cada
experiencia, segun el lugar, deben ser trabajadas tomando en cuenta las
caracteristicas de la oportunidad y el foco estratégico de la actividad, desde
las necesidades comunitarias.

Es estratégico que las actividades del proyecto se instalen
institucionalmente, afirmar la articulacién de los distintos cursos y sus
diferentes matices al proyecto, segliin cada territorio. Es importante sopesar
las condiciones y avanzar paso a paso, teniendo en cuenta que los cambios
toman tiempo.

Introducir en el planeamiento del relacionamiento con autoridades e
instituciones del gobierno los componentes de incidencia y gradualidad con
mayor peso que el actual, es importante para evitar frustraciones.

La sostenibilidad de la formacion en ciudadania encuentra en el intercambio
de aprendizajes un recurso pedagogico potente, en la medida que permite
un acercamiento desde la diversidad y la interculturalidad. La recuperacion
de la memoria local, del barrio, del centro, de la propia gente

La red creada en el barrio, articulando farmacias, bares, parroquias,
polideportivo, colegios, hogar de personas jubiladas, etc., es la base para
negociar acciones con el ayuntamiento, en este sentido, es fundamental
sostenerla, y de ser posible, ampliar la red de contactos comunitarios.
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DONOSTIA
Taller de sistematizacion con alumnado
Martes 08 de octubre, 11.45 a 12.45
(3-4 personas)
PERIENCIA: Trabajo intergeneracional con adultos organizados.

JE: La capacidad de la experiencia para sensibilizar y motivar, nuevas acciones de participacion comunitaria y personas que las impulsen con
Fonciencia de su importancia; sostenibilidad.

OBJETIVO TECNICAS DESARROLLO MATERIALES
Presentacion | dinamica ... saludo con cuerpo “Soy... y hoy mi cuerpo se mueve asi” e cuerpo

linea de tiempo A modo de recordar la educadora de Donostia hara una breve Se
pregunta directa y remembranza de la experiencia enfatizando en los hitos de avance. proyectan
respuestas libres Seguido se dialogara a partir de la siguiente pregunta: fotos y o
o ¢(Qué los motivd o sensibilizé para realizar acciones con la video
comunidad?
Recuperar Ig pregunta directa y Se presentaran fotos se motivara la expresién de recuerdos sobre Se
respuestas la experiencia vivida proyectan
anotadas en POS Utilizando las técnicas se trabajaran las siguientes preguntas: fotos y o
IT o HABLADAS. o ¢piensan que esta experiencia puede motivar o sensibilizar a video
otros alumnos a realizar nuevas acciones por la comunidad? Pos it
o ¢(En qué habria que reforzar la experiencia para que esto plumones
ocurra? grabadora
o ¢qué indicaria que las acciones que ustedes realizaron fueron otros
valoradas por las personas de la comunidad? (segin el
Jcuales fueron las reacciones que consideran negativas frente juego)
a las acciones con la comunidad que realizaron?
¢qué cambié en tu manera de pensar o comprender el apoyo a
la comunidad?
¢qué sugieres para que este proyecto se repita con otros grupos
de estudiantes por varios afios mas?

GASTEIZ
Entrevista grupal a alumnado clave
(3 jovenes del 12curso)

EXPERIENCIA: Gestion de terreno y centro comunitario con el ayuntamiento y la
comunidad.

EJE:

Las principales actividades y herramientas, formativas y de participacién comunitaria,
para engarzar y dar continuidad al trabajo con el barrio, el ayuntamiento y a las personas
que participaron de ellas.

PREGUNTAS

éEn qué actividades comunitarias participaste?. Dirias que participaron mas
chicos que chicas? ése involucraron por igual?

En términos personales équé de positivo y qué de negativo te deja la
experiencia? ¢Qué sentimientos te vienen ahora mismo de esa experiencia?
Actividades como en las que participaste en la comunidad educan, aprendes
cosas, en que ayudan, sirve trabajar fuera del aula, que lecciones te deja. Te
gusto la metodologia, herrami|entas... usadas...

éQué debe mejorar en un proyecto para que sea mucho mas participativo,
donde tu seas protagonista?

¢Si tuvieras que participar nuevamente en una experiencia similar, qué nuevas
acciones sugieres realizar? Con tus compafieros y compafieras, que sugeririas a
los y las profas que acompafiaron? Que dirias a las autoridades o personas
adultas de las organizaciones con las que te relacionaste?




Lista de preguntas para responder, luego de recordar con fotos y videos la
experiencia vivida:

ACTIVIDADES Regular Malisimo

Me
obligaron

AMARILL VIOLETA]

(o]

Como te sentiste de
participar en acciones con el
barrio

Pueden contarnos alguna
situacion/ anécdota, que te
hizo sentir...

Sientes que tu te
involucraste en el

proyecto...

Sientes que tus compafieros/as
se involucraste en el proyecto...

Sientes que tus profesoras/es
se involucraron en el proyecto...
Sientes que la comunidad se
involucroé en el proyecto...
Sientes que el Ayuntamiento se
involucré en el proyecto...

4, Te costd relacionarte con
los adultos de la comunidad
Sientes que vale la pena
involucrarse en proyectos
donde puedas participar
con la comunidad..

Abiertas:
1.1¢En qué te ayudé en tu vida personal?

3.1{qué cambid en tu manera de pensar o comprender el apoyo a la
comunidad?

4.1¢cudles fueron las reacciones de la comunidad que consideran
negativas frente a las acciones que realizaron?

4.2¢qué indicaria que las acciones que ustedes han realizado han sido
valoradas por las personas de la comunidad?

5.1¢4qué sugeririas para un nuevo proyecto con la comunidad?




BASAURI
Talleres de sistematizacién con alumnadoe
TALLER 1, 22 de octubre, 9.00 a 11.40 am.
EXPERIENCIA: Accién comunitaria para el reconocimiento como actores sociales por el barrio y el ayuntamiento.

EJE: Vivencias personales y colectivas de la participacion, comunicacién y relacionamiento con el barrio, sus agentes y el ayuntamiento.

OBIJETIVO TECNICAS DESARROLLO MATERIALES

Presentacion * Dindmica, saludo con m e jNuestro nombre y un saludo corporal, muy breve! * Elcuerpo
calentamiento cuerpo

[ s linea de tiempo s A mododerecordar la educadora de Basauri hard una breve * Conversatorio
s pregunta directa y remembranza a cargo de Katalin. ibre
respuestas libres Seguido se dialogara a partir de la siguiente pregunta:
para recuperar. o ¢Qué los motivo o sensibilizé para realizar acciones con
la comunidad?

Recuperar e pregunta directa y Se presentaran fotos se motivara la expresion de recuerdos Proyector
informacién respuestas anotadas sobre la experiencia vivida, comentadas entre todos, fotos
. . . grabadora
en tarjetas ] promovido por Katalin. tarjetas
grabadas. ¢Cudles fueron las vivencias al inicio, durante, al cierre...? e
s Se trabajara sobre: Utilizando la técnica “construyendo lemas”, se piensa en maskintape
En términos personales emociones positivas y negativas sobre: grabadora
écudles son los
sentimientos y -¢Como te sentiste de participar en acciones con el barrio?
emociones negativas -Sientes que tu te involucraste en el proyecto.

que les deja la -Sientes que tus compafieros/as se involucraste en el
experiencia? proyecto...
En términos personales -Sientes que tus profesoras/es se involucraron en el proyecto...
dcudles son los -Sientes que el barrio se involucra..
sentimientos y - Sientes que el ayuntamiento se involucr
emociones positivas
que les deja la
experiencia? Se separa las palabras positivas y negativas, se separan en dos
grupos de jévenes. y construyen su lema de sentimientos y
emociones positivas y negativas...
Al finalizar, luego de ver los varios lemas... vamos a dialogar.
Pueden contarnos alguna situacién/ anécdota, que te hizo sentir
En qué te ayudd en tu vida personal?
qué cambid en tu manera de pensar o comprender el apoyo a la
omunidad?
icudles fueron las reacciones de la comunidad que consideran
negativas frente a las acciones que realizaron?
qué indicaria que las acciones que ustedes han realizado han
sido valoradas por las personas de la comunidad?

Cierre + dindmica una palabra bonita para (algin joven presente) en un pos fotocopia
agradece la cién y se recuerda la segunda fecha.




ANEXO 2: Conceptos clave

2.10 DE LA ACCION
COMUNITARIR

Tienen que ver con como se decide, desde donde
y a la necesidad de quien responde:

o Que la facilitacion no tenga un objetivo
propio, sSino que cree un espacio donde
surjan necesidades y acciones.

o Generar respuestas colectivas a las
necesidades y ponerlas en marcha en
modo colectivo.

o Incorporar la mirada de la equidad.

Tiene un caracter performativo, flexible y que va
tomando forma segun lo que se pide, decide y
hace.

o Entenderlo como un camino paulatino,
haciendo poco a poco, con accion y con
espacios de reflexion en el camino.

o Siempre estar atenta, siempre pensar la
siguiente vuelta.

o Capacidad de adaptarse al contexto.

o En su caso, ese hacer se localiza en el
barrio, aunque otros planos tambiéen
pueden ser comunidad.

Accién comunitaria. Construyendo juntas. Pag. 3.

D



CLAVES DE pARTlClPACléN COMUNITARIA: D6nde estoy/estamos

Interseccionalidad

Miedos: Soy consciente de mis
miedos (a que el dlumnado no
me respete, a no cumeiir obje-
tivos, @ no saber qué hacer en
ciertas situaciones o temas...).

Motivacién: Acepto aue hay
altibojos en la motivacion, pro-
pidy del alumnado, y que tam-
bién pueden estar interconec-
tados.

Expectativas: Reviso mis ex-
pectativos respecto al concep-
to de *hacerlo bien” y respecto
alo que espero del alumnado.

‘Comunicacién: Me comunico
(verbaly no verbaimente) de
modo no violenta, inclusivo y no
sexista.

Cuestion

tereotipos y creencias, sobre
lo natural o nermativo segin
género, procedencia/ascen-
dencia, edad, capacidades..

Objetivos y limites: Dejo cloros
los objetivos y limites (recursos,
tiempos, dimensién..) de laini-

ciativa.

Decisién: E| alumnado decide
en aspectos clave (disefo y
planificacion, agentes con los
que relacionarse, canales, en
que, guien y como participar...)

Experimentar: Dejo probor,
experimentar. Acompafo en
ellogro de autonomia y enla
conciencia de interdependen-
cia

Refiexién y accién: Combino
momentos de reflexion y ac-
<idn, dendo valor v espacio a
tedos los aportes (propuestas,
cpiniones, capacidades, sabe-
res, preferencias. ).

Decisiones y tareas: Ascguro
que los mecanismos de deci
siones y el reparto de tareas
no reproducen asimetrias y
roles

Seguimiento: Hago con el
alumnado seguimiento y eva-
uacién de decisiones tomadas,
el proceso y los resultodos.

ENFOQUES

Género y feminismo

Escucha Escucho la energia,
confiictos, necesidades y ritmo
del grupo. Los verbalizo y ac-
tuamos a partir de ahl.

Negociacion: < nay conflic-
to. pare, no uzgo ni confronto,
debatimos y negociamos en
qrupo.

Gestién del espacio: Sequn a
ocasidén y necesicad organizo
€spacics © grupos por género,
afinidad o mixtos.

Celebracién: Celeoro los pe-
quefos’ logres. Disfruto y per-
mito disfrutar.

Modos: Consciente de las
diferentes trayectorias, privi-
legios y relaciones de poder,
aseguro que todas 1as perso-
nas se sientan cémadas, capa-
€es Y reconocidas para partici-
por.

Conocimiento: Conozco 05
espocios clave del entorno del
centro (rutas, tejido asociativo,
servicios publicos, estableci-
mientos, personos referente..)

Mapear: Hago con el alumna-
do un mopeo de [os espacios
del entorno, lo que simbolizan y
las emeciones gue mueven

Colectivamente: &1 (a5 inicia-
tivas de participacion comuni-
tarig, incluidos los diagndsticos,
promuevo el uso de herramien-
tas y actividades colectivas.

Encuentro: Creo oportunida-
des de interfocucion e interac-
cion entre alumnado y agentes
del entorno que buscan la ge-
neracion de vinculos positivos.

Tangibilidad: Promucvo o
construccion de algun elemen-
to tangible que quede visible
en el entornoc como muestra

Interculturalidad

Equipos: Posibilito que en la
niciotiva se involucren las oi-
versas dreas ce la entidad
{aula, taller, tutoria, orienta-
cion..)y fomento el trabajo en
equipo.

sinergias: Fomento i relacion
sinergica (estable, continua )
con entidades plblico-priva-
das del entomo, tanto o nivel
nstitucional, como por parte
del equipo educador y ei alum-
nado.

Mecanismos: Promuevo me-
canismos donde el alumnado
tenga un rol activa (delegacio-
nes, comisiones, gestién parti-
cipativa, evaluaciones por par-
te del clumnado..)

Transparencia: Cormunco con
transparencia el marco del
proceso (estructura, margenes
de gecision, canales de infor-
macion y participacion..)

Integro la participa-

del quehacer colectivo, de
dignificacion dei espacio y de
orgullo.

Intercambio: Promuevo el
Intercambio del alumnado con
|évenes de diferentes centros y
latitudes

cién comunitaria en el progra-
ma de centro.

Intercambio: Fomento el en-
cuentro e intercambio de ex-
periencias entre mi equipo y
educadorxs de otros centros y
lntitudes.

adsis
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