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Es un juego de palabras 
en euskara ya que se ha 
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-Coeducación- y Erak -formas-. 
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de hacer coeducación y a lo 
importante de los Cómo en ese 
horizonte coeducativo.
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1 → KAIXO

Somos Sorginlore e Ikertze y el documento que tienes entre manos lo 
hemos creado junto a Imaginá Palabra. Desde hace varios años colabora-
mos en la definición y puesta en marcha de procesos coeducativos que 
quieren incidir en diferentes ámbitos (centros educativos, universidades, 
tiempo libre juvenil, formación de personas educadoras1, administracio-
nes públicas…). Este documento pretende dar respuesta a una de las ne-
cesidades que de manera clara hemos encontrado en dicha práctica.

En nuestros pueblos y barrios, la necesidad de trabajar la coeducación y 
las pedagogías feministas es cada vez más evidente y desde aquí nacen, 
entre otras cosas, el marco jurídico vigente2  y el II Plan de coeducación3 
que han hecho obligatorio el abordaje de la coeducación y la igualdad. 
Se ha hecho un gran recorrido en este campo por parte de diferentes 

1 De ahora en adelante utilizaremos  ‘educadoras’ o ‘las educadoras’ para referirnos a todas las per-
sonas con rol educador.

2 �Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres / Ley Orgánica 
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cación / Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

3 �II Plan de coeducación para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la igualdad y el buen 
trato 2019-2023.
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agentes y, como resultado, tenemos a nuestro alcance un amplio aba-
nico de materiales didácticos, guías, webs, etc., que nos explican con 
detalle cómo podemos abordar la coeducación con diferentes edades 
y colectivos: qué dice la ley, cuáles son las prioridades, los recursos para 
hacer diagnósticos y planes, qué temas tenemos que tratar, las dinámi-
cas y metodologías para profundizar en ellos, las estrategias que pode-
mos utilizar en función de quién participe o a quién vaya dirigido….

El objetivo de quienes creemos en la coeducación es seguir dando pa-
sos hacia la transformación social y hacia una educación feminista y, la 
experiencia nos indica, que para ello el trabajo tiene que ser continuo y 
transversal. Todas las actividades y dinámicas que acabamos de men-
cionar son bienvenidas, pero recordemos la metáfora del sirimiri de Mi-
reia Delgado4 : "...para que la labor coeducativa sea realmente efectiva, 
hay que realizarla de manera continua, poco a poco, hasta que cale". 

Es importante que cuando las personas educadoras estemos desarro-
llando nuestra actividad, tengamos en cuenta el impacto que estamos 
generando en la juventud5 con la que estamos trabajando. Esta afirma-
ción puede parecer obvia pero consideramos esencial el no perder de 
vista e incorporar este enfoque en nuestra actividad para ver los resul-
tados, medirlos y seguir dando pasos hacia adelante: eso que decimos, 
organizamos,  preparamos… ¿para qué lo hacemos, qué cambio espe-
ramos provocar en la juventud y qué impacto llega a tener en las per-
sonas que lo reciben, en el grupo y  en el entorno? En definitiva, este 
cuaderno que tienes entre manos tiene como objetivo dotarnos de una 
herramienta para medir el impacto coeducativo de los procesos e inter-
venciones que ponemos en marcha con la adolescencia.

4 Delgado, M. (2023). Hezkidetza eta Pedagogia Feministen II Kongresua. ‘Hetero Araua Plazerez 
Lehertu!’

5 A lo largo del documento utilizaremos los conceptos juventud o adolescencia de forma indife-
rente. La OMS define como período adolescente el comprendido entre los 10 y 19 años de edad y la 
juventud entre los 15 y 24 años. Nos referimos aquí a las personas que están entre los 12 y 18 años . 
Por otra parte, dentro de ese rango englobamos todas las adolescencias y juventudes, siendo cons-
cientes de que existen realidades y roles muy diversos.

Dos apuntes más antes de terminar esta introducción:

→ �Queremos avisaros de que en las páginas siguientes encontraréis 
muchos aspectos y temas a los que prestar atención. Nuestra in-
tención no es que se conviertan en un peso más en vuestra mo-
chila de tareas.  Normalmente, cuando percibimos una necesidad 
o un vacío es cuando nos ponemos a reflexionar sobre ello. En ese 
sentido, el objetivo de las preguntas que planteamos es provocar 
esa reflexión interna, sacar una foto de lo que hacemos y después, 
comenzar a trabajar poco a poco y a partir de lo que nos parezca 
motivador o necesario.

→ �Sobre el contenido y la forma, el documento está dirigido a per-
sonas, instituciones o  iniciativas educadoras que lleváis a cabo 
actividades y procesos coeducativos o queréis  implementar las 
pedagogías feministas en vuestro día a día. Evidentemente, consi-
deramos indispensable que, antes de y en paralelo a esta interac-
ción con adolescentes,  reviséis vuestro  rol educador desde una 
mirada coeducativa integral. Por ello, dando la vuelta al cuaderno 
que tenéis entre manos, encontraréis el documento “HEZKIERAK. 
Orientaciones coeducativas para personas educadoras" en el que 
se plantean una serie de notas, claves o interrogantes sobre los te-
mas que consideramos conviene tener en cuenta desde dicho rol.

1

2
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2 → COEDUCACIÓN 
Y PEDAGOGÍAS 
FEMINISTAS

COEDUCACIÓN:6 La coeducación puede definirse como una educa-
ción que reivindica la igualdad desde una perspectiva feminista in-
terseccional7 , tanto en la educación formal -espacio clave de socia-
lización, formación y aprendizaje- como en la educación no formal y 
en los espacios de educación informal. Si se entiende de este modo,  
la coeducación incluye:

→ �Cuestionar y tener mayor conciencia de las grietas que se pro-
ducen como consecuencia de las desigualdades de género (en 
relación con los roles, los espacios, el poder, el valor y los pro-
yectos de vida) a partir de una lectura crítica local-global.

6 Doc referente 2024 Sorginlore “ AHALDUNTZEKO ZUBI HEZKIDETZAILEAK: Diálogo local-global 
entre experiencias coeducativas” Documento marco ,  eLankidetza - Agencia Vasca de Cooperación 
y Solidaridad y Ayuntamiento de Bilbao

7 Interseccionalidad: "... es un concepto sobre la interacción y solapamiento entre muchos tipos de 
opresión, discriminación o desventaja, como género, raza, clase social, orientación sexual, edad, dis-
capacidad, entre otros.  La interseccionalidad reconoce que este tipo de opresiones no sólo coexis-
ten, sino que confluyen y se refuerzan entre sí, provocando experiencias únicas de discriminación/
desventaja en personas que sufren numerosas situaciones marginales en la sociedad. Este enfoque 
subraya la importancia de considerar la intersección de identidades y experiencias a la hora de ana-
lizar y abordar las desigualdades sociales. " (Crenshaw, K. (1989). Demarginalizing the intersection of 
race and sex: A black feminist critique of antidiscrimination doctrine, feminist theory and antiracist 
politics. University of C hicago Legal Forum, 1989 (08), 139-167).

→ �Facilitar el acceso a un cambio de actitud que permita una mayor  
libertad, empoderamiento y creatividad, y superar así actitudes  
cisheteronormativas8 y naturalizadas.

→ �Participación activa, individual y colectiva en la creación, interiori-
zación, vivencia y difusión del imaginario, del poder narrativo, lide-
razgo, vida y convivencia emancipadores, igualitarios, solidarios y 
no violentos.

→ �Basarse en las pedagogías feministas e incorporar en su análisis 
y puesta en práctica las aportaciones de la interseccionalidad, la 
educación popular feminista, la interculturalidad, el transfeminis-
mo9 y el feminismo decolonial10.

8 Cisheteronormativo: De acuerdo con este mandato social, las normas a cumplir son las siguientes:
_ Zis: Nacer con vulva y autoidentificarse como mujer o nacer con pene y autoidentificarse como 
hombre.
_Hetero: Autoidentificarse como mujer y desear romántica, física y afectivamente a los que se autoi-
dentifiquen como hombres, y viceversa.
_ Normativo: Se deben cumplir los roles o normas impuestos por el sistema sexo-género (femeni-
no-masculino).

9 Transfeminismo: Es una corriente del feminismo que amplía el sujeto de lucha más allá de las 
mujeres cis, esto es, defiende que el sistema cisheteronormativo binario y biologicista está intrín-
secamente ligado al sistema patriarcal, por lo que, las personas LGTBIQ+ también son oprimidas. 
Además, lo hace desde un análisis interseccional, incorporando posicionamientos antirracistas y 
anticapacitistas. Así, pretende transformar las estructuras sociales y políticas para combatir las des-
igualdades sistémicas que afectan tanto a mujeres cis como a las disidencias.

10 Feminismo decolonial: "... es una corriente dentro del feminismo que se basa en la intersección 
entre feminismo y colonialismo y lucha contra el imperialismo. Pretende combatir las estructuras de 
poder y dominación que el colonialismo ha impuesto y que siguen perpetuando la opresión de las 
mujeres, especialmente de las comunidades colonizadas o marginadas. Este enfoque reconoce que 
las experiencias y luchas de las mujeres no son homogéneas y que los contextos históricos, cultura-
les y políticos específicos deben ser tenidos en cuenta para comprender y combatir eficazmente las 
desigualdades de género" (González, J., De León, E., & Carrillo, H. (2017). Feminismos Descoloniales. 
Convergencia Revista de Ciencias Sociales, 24(75), 143-169).
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Coeducación y Pedagogías Feministas

PEDAGOGIAS FEMINISTAS:11 Las pedagogías feministas pueden defi-
nirse como aquellas que exploran, experimentan, analizan y contextua-
lizan las premisas, prácticas y métodos de enseñanza-aprendizaje que 
permiten avanzar en la construcción colectiva y situada de un horizonte 
coeducativo, es decir, de una educación (entendida ésta como formal, 
no formal e informal) que desmonta tanto el cisheteropatriarcado como 
el racismo y reivindica la igualdad desde una perspectiva feminista in-
terseccional.

Para ello, pasan por:

→ �Facilitar la identificación y visibilización de las marcas que la socia-
lización en el sistema sexo-género y en otras matrices de opresión 
hegemónicas dejan en nuestros cuerpos, en la vivencia de los mis-
mos, en nuestro pensamiento y en las relaciones que establece-
mos, problematizando el significado único impuesto de ser mujer 
y hombre, lo categorizado como femenino y masculino.

→ �Detectar y desaprender los estereotipos - por sexo, raza o cualquier 
elemento constituyente de identidad - que tienen impactos direc-
tos y materiales en la vida de las personas y también en los siste-
mas y espacios educativos.

→ �No reproducir, justificar, ni dejar estar, prejuicios ni discriminacio-
nes, violencias, sutiles o directas, para cumplir la norma o por no 
cumplirla.

→ �Cuestionar las relaciones de poder y potenciar el poder de agencia 
individual y colectiva.

→ �Como educadoras y como comunicadoras, ser conscientes de que 
no somos neutras, reconocer nuestros sesgos, privilegios, barreras, 
miedos y deseos, haciéndonos responsables de los mismos y cues-
tionando nuestra concepción de normalidad y norma. Revisar los 
materiales, referencias, lenguaje verbal y no verbal, organización 
de los espacios y grupos.

11 Doc referente 2024 Sorginlore  "AHALDUNTZEKO ZUBI HEZKIDETZAILEAK: Diálogo local-global 
entre experiencias coeducativas” Documento marco , eLankidetza - Agencia Vasca de Cooperación
y Solidaridad y Ayuntamiento de Bilbao

→ �Desarrollar prácticas que fomenten roles, liderazgos y narrativas 
plurales y no naturalizadas; den espacio y reconozcan capacidades, 
trayectorias de vida y voces no hegemónicas; generen espacios de 
confianza, seguridad, participación integral, escucha activa y co-
municación no violenta; promuevan la sororidad y la búsqueda de 
inspiración en experiencias locales con mirada global.

→ �Resignificar y reivindicar el placer. Placer de defender la igualdad 
no como algo formal, institucional y obligatorio, sino gustoso y 
motivador. Placer de imaginar y ser, en existencias y convivencias 
dinámicas, creativas y plenas desde el desmontaje de la cishete-
ronormatividad. Placer desde el juego, el cuerpo, el encuentro y el 
arte.



16

HezkiErak → Herramienta de impacto Coeducativo

17

3 → APRENDIZAJE 
E IMPACTO 
COEDUCATIVO

“Enseñar no es transferir conocimiento, 
sino crear las posibilidades para su propia 

producción o construcción”
Paulo Freire

“La práctica de la libertad comienza con 
enfrentar el legado de dominación que hemos 

internalizado”
bell hooks

Como ya hemos mencionado en la introducción, si en la medida en que 
somos  educadoras tenemos como objetivo construir entornos más coe-
ducativos y feministas y queremos dar pasos hacia la transformación 
social, es conveniente un abordaje desde la transversalidad. Al mismo 
tiempo, tenemos que generar aprendizajes significativos y contextos 
que incidan en la juventud facilitando dicha transformación y su prota-
gonismo en la misma. Para ello, el pensamiento y el sentimiento de-
ben estar en acción, con mecanismos de análisis y reflexión desde 
los cuerpos, las emociones, el contraste y las vivencias. Diferentes 
corrientes pedagógicas nos han enseñado que esto se puede hacer de 
forma individual y en grupo, y que cada una tiene sus ventajas. Ahora 
sí, cuando tenemos como objetivo la justicia y la equidad, parece que 
el camino será más sólido y rico si el aprendizaje lo hacemos desde la 
práctica y en colectivo.

La Educación Popular12 nos habla de procesos continuos y de la cons-
trucción colectiva del conocimiento y nos propone trabajar en espacios 
y modos en los que se fomenta el cuidado, la confianza y la participa-
ción.  Esto se plantea en un ciclo de acción - reflexión - aprendizaje- ac-
ción, pasos no necesariamente consecutivos. Se trata de un ciclo circu-
lar en el cual la acción no se inicia en el vacío, sino que es plenamente 
situada y parte de una reflexión o diagnóstico senti-pensado. Durante la 
acción se identifican aprendizajes de modo más o menos consciente y, 
después, la reflexión sobre la experiencia - el qué y el cómo de lo puesto 
en marcha - puede llevar a actualizar el diagnóstico, al tiempo que ge-
nera nuevos aprendizajes significativos que fortalecerán las estrategias 
y los colectivos.

12 La educación popular es un enfoque participativo para el aprendizaje político, en el que las perso-
nas examinan con sentido crítico sus vidas, contextos y cuestiones claves para que puedan desarro-
llar y moldear estrategias pertinentes para la acción. ref, Jass Poder Colectivo. 
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Así, este enfoque procesual y cíclico incide en tres planos:

→ �Comunitario 
Fomenta la solidaridad crítica, el sentido 
de pertenencia y la corresponsabilidad, 
lo que facilita la identificación de 
necesidades y potencialidades, así como 
el desarrollo de estrategias y acciones 
desde el poder colectivo. 

→ �Social 
Tiene el potencial de transformar las es-
tructuras sociales injustas y la cultura he-
gemónica.

→ �Individual  
Facilita que las personas desarrollen una 
mayor conciencia de sí mismas y de su 
entorno, y propicia el empoderamiento 
con espacios y herramientas para cues-
tionar y resistir las opresiones que enfren-
tan en su vida diaria.

Observamos, por tanto, que en la búsqueda y construcción de apren-
dizaje subyace la intencionalidad de cambio, concretamente, desde 
nuestra perspectiva, hablamos de un horizonte de cambio feminis-
ta. Con esta misma intencionalidad es también clave clarificar y explici-
tar el impacto deseado: 

→ �¿Por qué y para qué ponemos algo en marcha? Intentemos evitar 
activar o continuar políticas y medidas por inercia, por alarma so-
cial o por justificar que se hace algo. 

→ �¿Exactamente en qué queremos incidir? En cualquier caso, nece-
sitamos sin duda conocer el punto de partida. Basarse en extrapo-
laciones, generalidades y presunciones no tiene mucho recorrido.

→ �¿En quiénes queremos ver ese impacto? ¿Nos referimos a la ju-
ventud o, primero o en paralelo, necesitamos prestar atención a las 
personas y/o a las instituciones educadoras? 

Nuestras medidas e iniciativas se deberían definir en función de este im-
pacto y es evidente que deberíamos tener también en cuenta nuestros 
límites, debilidades y fortalezas, así como oportunidades y amenazas.  
Finalmente, nuestra reflexión y evaluación analizaría lo avanzado en re-
lación con el impacto deseado, así como posibles impactos imprevistos, 
negativos y positivos, que fueran a influir al diagnóstico y la revisión de 
las actuaciones.

Como sostiene bell hooks, la educación y la reflexión crítica sobre nues-
tras creencias y acciones son herramientas poderosas para transformar 
no solo a las personas, sino también a las estructuras culturales opresi-
vas.  Este horizonte es una de las bases de la Educación Popular: nadie 
enseña a nadie, sino que todas aprendemos desde nuestras vivencias, 
miradas y experiencias y transformamos y nos transformamos juntas.
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En concreto, si hablamos de coeducación, el impacto deseado sería 
aquel que fuera a incidir en la disminución de las brechas de desigual-
dad por género tomando en cuenta el  análisis  interseccional.

Nos referimos así al impacto en los planos de:

→ �Un cuestionamiento y una mayor conciencia, desde una lectura 
crítica local-global, sobre dichas brechas en relación a roles, espa-
cios, poder, valor y expectativas de vida.

→ �Un cambio de actitud y comportamiento reflejado en una mayor 
libertad, empoderamiento y sororidad para trascender lo normati-
vo y naturalizado - aprendiendo de las disidencias de género.

→ �Una participación activa en la construcción colectiva y difusión 
de narrativas, imaginarios, existencias y convivencias emancipato-
rias, equitativas, esperanzadoras, seguras, solidarias y sostenibles.

Con estas premisas, en el siguiente apartado trabajamos sobre 
4 bloques temáticos clave en una transformación coeducativa   
(cabe señalar que las preguntas planteadas en cada uno de ellos tienen 
como objetivo detectar las violencias implícitas provocadas por el sistema 
patriarcal y activar un ejercicio de reflexión, conciencia y puesta en mar-
cha por parte de las personas educadoras):

Comunicación

Relaciones 
interpersonales

Espacios

Conceptos y 
creencias básicas
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Objetivo: Cambio Coeducativo

Como: Pedagogías Feministas

→ �Participación de la juventud 
como sujeto

→ �Rol educador
→ �Trabajo colectivo

Qué: 

→ �Diagnóstico
→ �Acción
→ �Evaluación
→ �...

4 → DE LA TEORÍA  
A LA PRÁCTICA

La propuesta que se hace en las siguientes líneas es la de, a la hora de 
diseñar y planificar las intervenciones educativas, definir qué aspecto es 
prioritario abordar  y cuál es el impacto que queremos lograr, así como 
luego medirlo. Para ello, proponemos tomar en cuenta los 4 bloques de 
contenido citados (conceptos y creencias básicas, comunicación, rela-
ciones interpersonales, espacios) y analizar, tanto antes como después, 
el momento o plano (conciencia y cuestionamiento, cambio de actitud 
y comportamiento, construcción colectiva) en el que se sitúa la juventud 
con la que trabajamos.

Al mismo tiempo, es importante tener presente su momento evolutivo 
para ajustar los procesos educativos y ser realistas con los objetivos pro-
puestos. El aprendizaje, la motivación y las actitudes de la adolescencia 
están influenciados por diversos aspectos que interactúan entre sí y son 
intrínsecos a la etapa de desarrollo en la que se encuentra.

IMPACTO

CONSCIENCIA
CRÍTICA

CAMBIO 
DE ACTITUD Y 

COMPORTAMIENTOS
CONSTRUCCIÓN

COLECTIVA
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Destacamos algunos de estos aspectos:

→ �La capacidad cognitiva y desarrollo cerebral: La neurociencia 
ha demostrado que en la adolescencia el cerebro se sigue desa-
rrollando de forma espectacular y que procesos como la toma de 
decisiones o la planificación (relacionados con la autonomía), la 
autoconciencia, el control de impulsos  y la empatía aún están en 
desarrollo. De manera complementaria, se trata de un periodo en 
el que la actividad cerebral vinculada a las emociones es especial-
mente intensa.

→ �Las experiencias previas: Las vivencias y aprendizajes interiori-
zados en la infancia, constituyen "mochilas" que  pueden facilitar 
o dificultar la búsqueda de identidad, la independencia y la cons-
trucción de relaciones interpersonales. En estos procesos las expe-
riencias previas se interrelacionan con el contexto situado de cada 
adolescente.

→ �Los cambios físicos:  En esta fase el cuerpo experimenta un cam-
bio brutal (crecimiento acelerado, desarrollo de características se-
xuales secundarias,  aparición, o no,  de deseo sexual y de atracción 
por otras personas) y la juventud toma una mayor conciencia de 
su apariencia y desarrollo en comparación con las personas de su 
entorno. 

→ �Desarrollo interpersonal: Hasta esta etapa las personas creen en 
las afirmaciones de sus figuras adultas referentes. A partir de aquí, 
necesitan experimentar para confirmar lo que es válido y real. Así 
mismo, tienden a priorizar la opinión y la aceptación de nuevas re-
ferentes y de los grupos de pares en los que buscan la pertenencia.

4.1 → EMPEZAMOS 

→ �¿Cuál es el ámbito sobre el que quiero actuar?

→ �¿En qué plano se encuentra la juventud  con la que voy a trabajar?

→ �¿A qué plano de impacto está orientada la actividad que voy a pro-
poner? ¿Dónde quiero incidir o profundizar?

Las siguientes tablas, organizadas según los bloques de contenido 
clave en una transformación coeducativa, nos ayudarán a clarifi-
car y situar nuestra intervención. Son una guía que favorecerá la 
reflexión en torno a los siguientes interrogantes:
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4.2 → POCO A POCO 

→ �Resumir y ver de 
manera clara los rasgos 
característicos de la 
intervención coeducativa 
que vayáis a realizar.

¡Ha llegado la hora de ponernos en marcha! Os proponemos esco-
ger un tema que os preocupe o motive, no importa que sea grande 
o pequeño, y os pongáis manos a la obra. Como guía podéis utilizar 
la siguiente ficha que os ayudará a…

→ �Poner el foco en y 
medir el impacto para 
ir afinando el proceso y 
avanzar hacia el objetivo 
marcado.
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PROPUESTA CONCRETA

¿Cuál es la actividad o proceso 
que planteo llevar a cabo?

¿QUÉ HA PASADO 
al poner la propuesta 
en marcha?

IMPACTO LOGRADO

 ¿Se ha logrado lo 
propuesto? ¿Ha habido 
impactos imprevistos?

APRENDIZAJE

¿Qué he 
aprendido  
del proceso?

IMPACTO PROPUESTO

¿Qué impacto quiero 
conseguir y en quienes?

DIAGNÓSTICO

¿En qué momento 
estamos? 

Cambio Coeducativo
EMPEZAMOS 
CON UN NUEVO  
RETO

RETO

� ¿Qué aspecto creo 
que sería necesario/

conveniente abordar?
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