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Este documento se enmarca en el proyecto Munduko auzoekin ikasten, bertako auzoan
ekin. Donostia Il. Su objetivo es contribuir a la construccién de una cultura de la
solidaridad y una ciudadania comprometida con la justicia social y la lucha contra la
pobreza y la exclusién, desde el fomento de una participaciéon comunitaria liderada por
juventud en situacién de riesgo de exclusién, basada en el fortalecimiento de
capacidades, los derechos humanos, la equidad de género, la corresponsabilidad y la
sostenibilidad.

Para ello, incorpora el didlogo de saberes sur-norte, la educacién popular feminista y la
formacién vivencial a través del diagndstico comunitario y la co-generacién con agentes
locales de una experiencia piloto de participacién comunitaria en el entorno del centro
de formacién profesional bésica (en adelante, CFPB).

Pretende ser un material de apoyo para aquellas personas educadoras de juventud en
situacién de riesgo de exclusién que busquen fomentar la participacién comunitaria
como estrategia y metodologia para aumentar la motivacién y capacidad de dicha
juventud para ser sujetos protagdnicos, equitativos y solidarios en sus vidas y entornos.

El contenido se basa en las vivencias y conocimientos compartidos por las diversas
personas participantes a lo largo del desarrollo del proyecto en el cual se enmarca. Es
conocimiento colectivo y significativo.

Concretamente, los aportes se han recogido de los siguientes modos:

Ficha de observacién de la coordinadora del proyecto y técnica de educacién en valores
de F. Adsis en Donostia.

Testimonios del alumnado participante durante la sesién de traspaso a alumnado de 12y
durante la inauguracién de la experiencia piloto en Bidebieta.

Reunién con los agentes locales interesados en constituir el Grupo Motor para la
sostenibilidad de la experiencia piloto en Bidebieta.

Evaluacién del equipo educativo del CFPB Adsis en Bidebieta.
Informe de la visita formativa a CMP Flora Tristan en Lima.

Fichas de casos de las experiencias de participacién comunitaria de Lima y Donostia (ver
anexos).

Contraste con el equipo del proyecto a nivel EAE y con los equipos educativos de los
CFPB de Leioa y Gasteiz implicados en el mismo.

N


https://www.sorginlore.eus/es/participacion-comunitaria-bidebieta/
https://www.sorginlore.eus/es/participacion-comunitaria-bidebieta/

Las diversas voces han sido enmarcadas y aunadas por Sorginlore Gizarte Elkartea, responsable
de la formacién de personas formadoras en la primera fase del proyecto y de la generacién de
mecanismos para la identificacién y transmisién de aprendizajes y claves.

En el desarrollo del proyecto se ha constatado la pertinencia de la incorporaciéon de los
siguientes enfoques:

Interseccionalidad

Herramienta para analizar, comprender y responder a cémo se entrecruzan las diferentes
categorias sociales y cémo estas intersecciones generan vivencias unicas de opresién y
privilegio. En estas categorias encontramos la identidad y las circunstancias personales, los
elementos estructurales del contexto y los ejes de opresidn del sistema.

Rompe la visidon de grupos homogéneos. Requiere un andlisis de la diversidad: hay
muchas categorias y cada vivencia es particular.

La importancia de vaciar la mochila: la persona no es una etiqueta, como esencia y
maldicién, no soy solamente ni tengo porqué ser lo que me han dicho y lo que he recibido,
no me obliga a pertenecer a un colectivo cerrado, la identidad es multidimensional y
dindmica, en cierta medida hay oportunidad de agenciamiento y transformacién.

Cada persona puede tener circunstancias de privilegio y de opresién simultdneamente.
Revisa qué utilizamos como media/normal.
Analiza las relaciones de poder.

Algunas caracteristicas son estructurales y hacen que tu punto de partida y posibilidad
de desarrollo de proyecto vital sea mas complicado/limitado. No es tu “culpa o que te
da pereza”.

Diversas no son las otras personas/grupos que identificamos como diferentes y no
hegeménicos. La heterogeneidad y pluralidad es general.

Crear alianzas solidarias, no pelear por una jerarquia de discriminaciones ni oprimir, sino
ver con quién puedes crear redes, asi como qué privilegios puedes utilizar
estratégicamente.



Género y feminismo

Género: construccién social, cultural e histérica de las caracteristicas, lugares y roles que
se asignan a las personas por su sexo, entendido éste en modo binario. Estd orientada
desde el patriarcado (forma de organizacién social, politica, econédmica y religiosa
basada en la autoridad de los hombres y su dominio sobre las mujeres) y el
androcentrismo (considerar a los hombres el centro del universo, pardmetro de estudio y
de andlisis de la realidad y experiencia universal de la especie humana).

Perspectiva de género: En la medida en que la construccién de los géneros conlleva
desigualdad, a la hora de disefiar, poner en marcha y medir el impacto de cualquier
iniciativa debemos tomar en cuenta la situacidén, posicién, voces y necesidades
(prdcticas y estratégicas) de las personas en funcién de su género. Con el objetivo de
contribuir a eliminar las desigualdades por razén de género y transformar el sistema.
Feminismo: conjunto heterogéneo de teoria social, practica politica y movimientos
politicos, culturales, econémicos y sociales que parten de la bisqueda de la igualdad
entre mujeres y hombres y que tienen como objetivo la transformacién social global,
desde el cuestionamiento de la construccién de género, desde un abordaje antirracista
e interseccional de las relaciones de poder, desde la reivindicacién efectiva y real de
derechos y de vidas libres de violencia, y desde la construccién de nuevos imaginarios y
relaciones saludables.

Interculturalidad

Modelo social basado en el respeto a la diversidad cultural desde los principios de dignidad,
igualdad y no-discriminacién, y en la promocién de una convivencia basada en el didlogo, la
negociacion, la interaccién horizontal y equitativa, desde una consciencia de interdependencia.

La interculturalidad se construye a través de un proceso dindmico y colectivo de aprendizaje y
generacidn de escenarios, cédigos y posibilidades compartidas.

La relevancia de una mirada y prdctica que se base en estos 3 enfoques es fundamental en
todas las fases de la participacién comunitaria y condiciona su intencionalidad e impacto:

Ala hora del diagnéstico: éa las voces, percepciones y prioridades de quién responde
la necesidad, problema u oportunidad definida?

A la hora de definir la experiencia basada en los resultados del diagnéstico: équé
objetivo tenemos, para qué y por qué se plantea la iniciativa? iquién y cémo decide
el caracter de la experiencia?

A la hora de poner en marcha dicha experiencia: écédmo se asignan
responsabilidades y tareas? écon qué personas y agentes se buscan sinergias? ¢qué
capacidades y saberes se valoran?

A la hora de evaluar: éa qué impactos se presta atencidn? iqué aportes se toman en
cuenta? équé mecanismos de evaluacién se facilitan?


https://diccionario.cear-euskadi.org/diversidad-cultural/
https://diccionario.cear-euskadi.org/discriminacion/

Entendemos que cualquier proceso de participaciéon comunitaria con juventud en situacién de
riesgo de exclusién contaré con la participacion de:

Juventud: chicas, chicos y personas no binarias. En el caso de este proyecto, alumnado
del CFPB.

Equipos educativos. En el caso del proyecto, personal del CFPB (direccidn, orientacién,
profesorado de aula y taller, administracién).

Agentes locales: vecindario y colectivos u organizaciones del barrio y municipalidad.

Entre las claves identificadas, algunas se refieren especificamente a alguno de estos bloques,
mientras que otras tienen cardcter general y tienen que ser tomadas en cuenta especialmente
por quien coordine y/o dinamice el proceso. Empecemos por las generales.

Proceso

La participacion comunitaria se define como un proceso social en virtud del cual grupos
especificos de poblacién, que comparten alguna necesidad, problema o centro de interés, por
medio de reflexién critica y aprendizaje colectivo, toman conciencia de los obstdculos y
oportunidades para su desarrollo y/o bien comun, toman decisiones y establecen mecanismos
para superarlos y/o transformarlos.

En funcién de la definicidn, es clave:

Visualizar la iniciativa como un proceso, no como algo puntual, anecddtico, coyuntural.
Desde ahi:

Calcular, planificar y asignar los tiempos necesarios para su definicidén y
desarrollo.

Velar por que se integre en las planificaciones globales.

Medir las expectativas y estimar los resultados alcanzables en cada fase,
sabiendo que va a ser progresivo, acumulativo y no lineal.

En tanto es un proceso social, saber “leer” la dindmica propia en la que estd inserto y
situado, el contexto, coyuntura y estructura, y las caracteristicas concretas de las
personas y agentes participantes. Podemos inspirarnos en otras experiencias y
adaptarlas en funcién de esto.

Recordar que estd orientado a la accién y tiene intencionalidad transformadora. Ni
tendriamos que quedarnos en la idea, ni hacer por hacer: aterrizar la idea en una
practica o accidén que todas las partes consideren interesante y que responde a una
necesidad o deseo sentidos y, al mismo tiempo, ejecutar sin perder de vista el horizonte
del objetivo que nos hayamos planteado.

Considerar el propio proceso tan importante como el resultado final en la construccion
del bien comun: el proceso de participacién comunitaria en si mismo puede contribuir a
mejorar la convivencia y la sensacién de bienestar, mds alld del elemento material
(infraestructura, huerta, servicio...) que se logre.

(e



Dar valor a todas las fases (toma de conciencia - toma de decisiones - establecimiento
de mecanismos/actuacién) y asegurar que se retroalimentan en un seguimiento y
evaluacién continuos.

Para la toma de conciencia ayuda el realizar formacién tedrica y vivencial,
intercambio de saberes, y sistematizacion.

Desde un principio conviene definir colectivamente las reglas, los compromisos y
los limites. Con transparencia sobre objetivos, recursos, tiempos, posibilidades y
responsabilidades de participacién en la toma de decisiones y ejecucion, flujos
de informacién y coordinacion...

Poder/saber/querer participar

Solamente decir que todas las personas pueden participar no hace que sea real, ni que todo el
mundo se sienta cémodo, capaz, seguro y libre para participar.

Pasar de que te digan que puedes participar:
1) Tienes derecho
2) Se te permite
3) Se te insiste
A que sea real que tienes opcién de participar:
Habilitar recursos
Asegurar la accesibilidad
Establecer una participacién que incida en la toma de decisiones
A sentir que puedes y quieres participar:
Capacidades:

Establecer mecanismos ajustados a los perfiles de las personas participantes que
propicien experiencias capacitadoras, que les hagan sentirse y ser capaces de
comunicarse, de estar y trabajar en grupo, en ambientes plurales, de lidiar con la
diferencia de intereses u opiniones desde la no violencia, etc.

Visibilizar y poner en valor capacidades diversas a menudo consideradas menores o
no constructivas.

Motivacion:

Cuidar el lenguaje, el ambiente, la escucha y mecanismos de didlogo y decisién, y la
transparencia para influir en que las personas:

= se sientan seguras, reconocidas y bienvenidas,
= crean que aportan,

= crean que participar va a servir de algo, que merece la pena.



Del proceso desarrollado, hemos apreciado que, en todos los bloques de
participantes la clave fundamental se encuentra en el conectar. En gran medida, el
resto de retos tienen relacidén con este reto inicial, y luego continuo y sostenido, de
enganchar y motivar. Por ello, todos los elementos propuestos nutren al aspecto de
la motivacion.

Espacios seguros

En relacién al dltimo punto, uno de los elementos fundamentales es generar espacios seguros
donde poder contarnos y sabernos escuchadas, o quedar calladas y aun asi sabernos respetadas
y sentirnos parte, sentirnos no juzgadas, sin miedo a meter la pata, a que las demds piensen que
decimos tonterias, sin verglienza por la confusién al no entender muy bien que se espera que
digamos o de qué va la sesidn, no obligadas a mostrar conformidad con la opinién mayoritaria...

Varios elementos contribuyen a esto:
Prestar atencién a:
Quién no participa, qué liderazgos se dan, valorarlos, visibilizar otros también

Las voces no normativas: permitirlas y escuchar; qué entienden por los valores
propuestos, qué les motiva, qué intereses tienen, qué querrian hacer, cémo
participarian, cémo comunican, qué les cuesta, qué no les gusta, qué aportan,
qué incluirian, qué no querrian hacer, con qué gente/entidades creen que se
podria trabajar, cémo ven el barrio y la sociedad...

Ser consciente de que:

No hace falta que se den siempre consensos ideales, si hace falta tomar medidas
puede optarse quizd por una aceptada como la posible y mds conveniente en un
momento dado. Pero, en otros casos, el beneficio directo es la mayor
comprensién y, de ahi, la empatia entre las personas, ya que incluso si no estan
de acuerdo pueden llegar a entender la postura de las demds, reflexionar y
ajustar su propia mirada, ponerse en el lugar de la otra persona. Esto en si mismo,
supone ya un nuevo escenario con mucho potencial para pasos colectivos y
creativos.

No van a ser siempre espacios pacificos y calmados, puede haber confrontacidn,
es natural: se parte de visiones diferentes y, sobre todo, de prejuicios; se tienen
necesidades y expectativas diferentes; cada cual considera que se merece mds
o un lugar especial por algin motivo - por pertenecer a un colectivo denominado
excluido, por llevar mas tiempo ahi, por saber méas del tema... Es importante
cuidar el didlogo para que todas las participantes lleguen a reconocer la parte
de razén o de verdad que cada persona puede tener, reconocer la legitimidad
de cada persona en el mismo. Es fundamental también ser consciente de las
propias posiciones de poder o privilegio.



Asegurar la participacién de mujeres y trans y personas de todos los origenes y
ascendencias:

Turnos de palabra: 1 minuto, si una persona que normalmente no habla quiere
hacerlo darle la oportunidad, alternar (no habla 2 veces seguidas la misma
persona antes de que el resto lo hagan), respeto del silencio.

Organizar el espacio: circulo, mirdndose a la cara y al mismo nivel.

Diferentes formatos: asambleas, grupos (por género, por idioma, procedencia,

afinidad...), individual.

Diferentes canales: dibujos, fotos, canciones, online, buzdn, oral, en diferentes
idiomas y buscar traduccién, marcando opciones...

Compartir en plenario de modo andnimo.
Hacer un decdlogo de convivencia.

La informacién y materiales sobre la iniciativa son accesibles, claros y sencillos:
por idiomal(s), uso de graficos, imagenes, lectura facil, audios, etc.

Cuidar el bienestar de cada participante y el buen ambiente durante la iniciativa:
Utilizar aspectos ludicos
Compartir y celebrar los pequefios logros
Saludar a cada persona por su nombre, mirandola
Preguntar cémo estdn
Llamar a cada cual como lo desee
Reconocer los aportes de cada persona

Cuidar lo que se dice y cémo se dice: fomento de comunicacidn feminista y no
violenta.

Parar las violencias, debatirlas, utilizar la mediacién para evitar la escalada de
conflictos

Totalmente interconectadas con estas claves generales, podemos identificar algunas claves mas
especificas para cada bloque de personas participantes en los procesos comunitarios liderados
por juventud en situacién de riesgo de exclusién.

Juventud

e Motivar/enganchar/ilusionar
e Que se reconozcan sujetos de derechos, responsabilidad y transformacién

e Que se sientan parte (de una iniciativa, de un entorno, trascendiendo prejuicios propios
y ajenos)



10.

1.

12.

13.

14.

15.

17.

Creer en sus capacidades, valorar sus conocimientos (técnicos, vitales, sociales...),
respetar sus decisiones y ritmos, y descartar actitudes paternalistas y/o autoritarias.

Explicar la globalidad del proceso e irlo haciendo real y cercano a través de acciones
concretas y practicas en cuya definicidn y ejecucidn participen directamente. Hacer
sentir continuamente este vinculo entre proceso y accién.

Que la propuesta tenga que ver con sus realidades (problemas, temas que les
preocupan y/o gustan) y que les haga sentir que hacen algo por otras personas.

Ser absolutamente transparentes con los limites del proceso (tiempos, recursos, en
qué pueden decidir, qué acogida puede tener la propuesta en el barrio...).

Ir compartiendo continuamente lo hecho, los avances y las dificultades. Que vean que
se toman en cuenta sus aportes (ideas, informaciones, decisiones...).

Implicarles en todas las fases: en la determinacién de canales, herramientas, agentes a
implicar, preguntas a realizar, accién a llevar a cabo; en la ejecucién y evaluacién.
Posibilitar y valorar diversas formas de participacion.

Acompaiiamiento con especial atencién a la frustracién, a los miedos y deseos.
Intentar ampliar, sin romper, los mérgenes de su zona de confort.

Que las personas educadoras y/o dinamizadoras se relacionen con claridad, cercaniay
reconociendo su humanidad (imperfeccién, vulnerabilidad, tabues y limites emocionales,
de conocimiento y capacidad).

En el reparto de tareas, evitar que se reproduzcan los roles naturalizados por género o
ascendencia.

En la toma de decisiones y en el trabajo grupal, no fomentar las relaciones asimétricas
de poder por género, ascendencia o capacidades.

No juzgar. Escuchar y reconocer la legitimidad de su relato.

Utilizar lenguaje y elementos comunicativos que faciliten la comprensiéon y
participacién, ain en casos de escaso conocimiento del idioma castellano o escasa
alfabetizacién en general: lectura facil, elementos grdficos, visual thinking...

Felicitar y celebrar.

Utilizar la musica, dindmicas de conexién con el cuerpo y con las emociones; generar
espacios de comodidad, disfrute, informales.

Posibilitar el conocimiento del entorno: visitas-conversaciones con entidades, visitas
guiadas al barrio, mapeos...

Ayudar a vincular su realidad con la de su entorno y la global, tanto en lo referente
a los desigualdades estructurales, como a las situaciones coyunturales y a los
movimientos de transformacién.

Buscar la participacién de personas de diferentes generaciones, especialmente de
infancia y personas mayores; asi como de ofras personas jévenes. Potenciar que se
descubran afinidades inesperadas.



Equipos educativos

e Desaprender: adultocentrismo, miradas colonial y heteropatriarcal (sobre la exclusién,
las culturas y los géneros...).

e Incorporar la participacién como metodologia en su intervencién y la participacion
comunitaria como proceso de aprendizaje y crecimiento para el alumnado y de tejer
vinculos con el entorno.

. Llevar a cabo procesos formativos (sobre paradigmas, enfoques, metodologias y
técnicas) adaptados a sus realidades (experiencia, conocimientos, juventud con la que
trabajan, tiempos...), con acompafiamiento regular para su puesta en practica.

2. Posibilitar intercambios formativos con entidades que trabajen desde un enfoque de
participacién comunitaria y/o de participacién con juventud en situacién de riesgo de
exclusién en diferentes latitudes y contextos.

3. Promover que a nivel institucional se abogue por la participacién como metodologia y se
asuma la iniciativa de participaciéon comunitaria como proyecto de
centro/servicio/programa, alineado con los objetivos de la entidad.

4. Comunicar el marco global del proceso a todo el equipo educativo y establecer
momentos regulares para resituar lo planificado, lo hecho, las alianzas establecidas,
los avances y las dificultades en dicho marco, asi como para poner en comin el impacto
generado.

5. Aterrizar el marco global a una planificacién construida colectivamente, realista, que
defina tareas y subtareas, establezca responsables, temporalidad y flujos de
informacidén.

6. Vincular la iniciativa con el dia a dia, de cara a que no sea vivida como carga afiadida
y ajena, sino como aporte que encaja en sus programaciones y que puede contribuir a
responder a sus retos.

a. Temdtica vinculada a sus especialidades, al tipo de actividades llevadas a cabo
normalmente.

b. Planificacién que encaje con cronogramas y planificaciones globales.

c. Contenidos susceptibles de ser utilizados en las sesiones de aula, taller o
actividad de ocio.

d. Dindmicas y actividades que refuercen el desarrollo de las competencias
profesionales y sociales priorizadas por la entidad.

7. Definir conjunta y claramente qui’n (juventud, agentes locales, diferentes integrantes
del equipo) decide qu?, en qué momento y cémo.

8. Marcar pequefios objetivos y nombrar - reconocer - celebrar los logros.

9. Realizar un trabajo continuo de toma de conciencia y practica para no reproducir en
la intervencién educativa y de participaciéon comunitaria los roles naturalizados y las
relaciones asim‘tricas de poder por género, ascendencia, edad o capacidades.



10. Establecer momentos para que el equipo comparta emociones, trucos, aprendizajes,
nudos.

1. Posibilitar el contacto directo de integrantes del equipo - mds alld de las personas
responsables del proyecto - con el vecindario y los agentes locales.

Entorno

e Ser conscientes de y desmontar prejuicios sobre la juventud y, concretamente, sobre la
juventud en situacién de riesgo de exclusién.

e Que se sientan parte, entendiendo la convivencia como algo que se crea entre todas las
partes, y la participaciéon comunitaria como oportunidad para ser sujetos en la mejora
de la vida en su barrio.

e Implicacién sostenida de agentes locales y vecindario.

. Mapear y contactar con los agentes locales desde la fase de ideacion.
a. entidades educativas
b. de personas mayores
c. establecimientos (empresas, comercios, restauracion...)

d. organizaciones integradas por o que trabajen con personas racializadas,
mujeres, del colectivo LGTB y disidentes de género, con diversidad funcional...

e. diversidad de servicios y/o departamentos de la municipalidad: educacién,
juventud, asistencia social, cultura, empleo...

2. Que la juventud realice un diagnéstico comunitario de necesidades. Recoger
opiniones tanto de agentes locales, como del vecindario.

3. Definir la iniciativa a poner en marcha en base a los resultados del diagndstico y en
contraste con los agentes locales clave.

4. Implicar a agentes clave y personas del vecindario en la organizacién y ejecucién de
la iniciativa. Posibilitar diferentes modos de participacion.

5. Evitar que se reproduzcan los roles naturalizados y las relaciones asimétricas de poder
por género, ascendencia, edad o capacidades.

6. Ser transparentes con los limites del proceso (dedicaciones, recursos, en qué pueden
decidir...) y con la informacién, compartiendo continuamente lo hecho, los avances y las
dificultades.

7. Hacer una difusién clara, directa y atractiva.
8. Fomentar los encuentros intergeneracionales.

9. Incluir momentos festivos (comida, musica, celebracién) en la iniciativa.



10.

1.

14.

Abrir el centro/servicio/programa educativo al entorno: jornada de puertas abiertas,
actividades  compartidas en sus instalaciones, vecindario comparte  sus
conocimientos/experiencias en las aulas y/o talleres, etc.

Que la iniciativa potencie tanto los aspectos relacionales, como la
construccién/adaptaciéon/generacién de alguna actividad o elemento tangible y
concreto.

. Que la iniciativa no sea algo puntual, sino que devenga regular.

Fomentar conexiones improbables (entre alumnado, vecindario, agentes locales) y
escenarios vivenciales positivos y novedosos.

Implicar al vecindario y agentes locales en la construccién colectiva de los mecanismos
de sostenibilidad de |a iniciativa, definiendo y distribuyendo tareas y responsabilidades
en funcién de las posibilidades, necesidades y preferencias.



EXPERIENCIA

e Titulo: Munduko auzoekin ikasten, bertako auzoan ekin
e Fechas: 25 de noviembre de 2020 - 18 de junio de 2022
e Lugar: Barrio Bidebieta. Donostia.
e Participantes:
o Juventud: 41 jévenes, 36 chicos y 5 chicas de entre 15 y 21 afios.

o Entidades que acompafian: Centro de Formacién Profesional Bdsica Adsis
Donostia, Programa de Educacién en Valores de Fundacién Adsis y Sorginlore
Gizarte Elkartea.

o Agentes locales: Ambulatorio, Area de parques y jardines del Ayto. de Donostia,
Area de participacién del distrito Este, Asociacién gastronémica, Auzokide,
Farmacia Aramburu, Gaztelekua, Haurtxokoa, Haziera, Hogar de personas
jubiladas, IES Bideberri, Kontadores, Parroco del barrio, Plataforma BLP,
Polideportivo de Bidebieta, Red Erlauntza, Uliako baratzak, Xomorro elkartea.

La iniciativa MUNDUKO AUZOEKIN IKASTEN, BERTAKO AUZOAN EKIN se puso en marcha en el
curso 2020-2021 del CFPB Adsis Donostia, con una formacién al equipo y con sesiones con el
alumnado y con el desarrollo, en primavera, de un diagnéstico comunitario liderado por jévenes.
La realizacién de este diagndstico posibilitd el encuentro de alumnado del centro, con agentes
y vecinas y vecinos del barrio de Bidebieta, acercando miradas, intercambiando vivencias y
promoviendo red. La pregunta clave del diagndstico fue: équé es lo que mds te gusta del barrio?

Las respuestas mayoritarias fueron: los espacios verdes y la cercania de las relaciones humanas.
Fruto de este diagndstico, en el curso 2021-2022 se ha definido y puesto en marcha una
experiencia de participacién comunitaria: una pequefia huerta urbana a través de unas
jardineras en el espacio publico. Esta iniciativa pretende aportar una semilla a la idea y practica
de comunidad, de hacer entre todas y todos, de aunar esfuerzos y de poner en valor el bien
comun y las habilidades, tiempos y potencial de las personas que conforman el barrio de
Bidebieta.

Al finalizar el curso se ha iniciado el proceso de definicién colectiva de los mecanismos de
sostenibilidad de la experiencia de participacién comunitaria.


https://www.sorginlore.eus/partaidetza-komunitarioa-bidebieta/
https://www.youtube.com/watch?v=lBx2M3LvEZc&t=13s
https://www.youtube.com/watch?v=yDygJFTlZZU&t=22s

Claves que han favorecido en 3 planos.

Crear espacios de confianza.

Que la juventud sienta que se le escucha. Se escuchan sus propuestas, sus ideas, sus
quejas, sus expectativas.

Horizontalidad en las dindmicas, crear vinculos de confianza y seguros.

Utilizar un lenguaje cercano.

Realizar actividades basadas en sus propuestas facilita que se motiven y se involucren.
Llamar a cada cual por su nombre.

Tener en cuenta en qué roles/tareas se sienten con mdas comodidad.

Trabajar en grupos o en parejas, no tanto de forma individual.

Poner en valor las capacidades de cada cudal, lo que cada cual sabe hacer bien.

Que sientan el acompafiamiento adulto (equipo educativo, equipo del proyecto). Al
menos inicialmente hasta “perder el miedo”, hacer codo con codo.

Conocer a las personas del entorno, ponerles cara, nombre, historia.
Conocer el entorno, su historia, lugares significativos.
Realizar dindmicas lidicas, compartir saberes desde el juego y la diversion.

Que las personas adultas que comparten con el alumnado cuenten sus propias
experiencias, anécdotas. Crear vinculo.

Cercania en la relacién, poner en valor lo emocional y afectivo.

Aproximarse lentamente al entorno. Antes de acercarnos, équé sabemos o creemos
saber de éI? Posibilidad también de asombrarnos, porque igual lo que vayamos a
conocer no tiene nada que ver con lo que habia en nuestro imaginario previo.

Hacer vida en el barrio, compras, etc.

Participar en redes del barrio.

Realizar actividades en el centro abiertas al barrio.

Generar relaciones de confianza.

Hacer participes a las personas del entorno de la experiencia piloto desde su origen.
Compartir con fluidez el proceso del proyecto.

Generar un grupo motor para la sostenibilidad de la experiencia.

Fluidez en la comunicacién.
Espacios de encuentro para coordinar las diferentes tareas del proceso.

Apuesta por parte de la direccién del centro.



Lograr la motivacién de todo el equipo para el impulso del proyecto durante todo el
proceso y en el futuro.

Falta de espacios de encuentro entre el equipo educativo del centro y las personas
responsables de impulsar el proyecto. Falta de espacios de coordinacidn, reparto de
tareas, etc.

Cambios en el puesto de direccién del centro.

JUVENTUD:

Ver que se pueden hacer las cosas de otra manera.

Conocer el barrio de una forma diferente.

Posibilitar la relacién con agentes del barrio, la relacién con el barrio.
“Hago algo y se queda ahi en la calle”.

Contacto con vecinxs del barrio. Primera vez que hablan con una persona del barrio...
(jovenes extranjeros).

“La receta que hiciste la han utilizado las traductoras y les ha salido bien y les ha
gustado”. Impacto en la autoestima.

El contenido del proyecto ayuda a trabajar de otra manera con el alumnado en el aula.

ENTORNO

Se han retomado contactos de antes que estaban paralizados y se han puesto en
marcha otras relaciones. Contacto con Auzokide, Erlauntza.

Gente que se preocupa por las jardineras, por la experiencia piloto. Sentir que hay algo
comun a cuidar. Riqueza de acciones colectivas en el barrio.

Mantener la experiencia piloto en el tiempo. Sostenimiento.
Asumir como equipo la participaciéon en diferentes foros, redes...
Dar otro tipo de estimulos y aprendizajes al alumnado.

Trabajar el aprendizaje de servicios.

Integrar el proyecto en el proyecto marco de F. Adsis y sentirlo como alineando con las
Escuelas de Segunda Oportunidad.



EXPERIENCIA
VAYAMOS

e Titulo: Promoviendo el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de los y las
adolescentes de San Juan de Lurigancho

e Fechas: 2016 - 2018
e Lugar: San Juan de Lurigancho - Lima - Perd
e Participantes:

o Adolescentes: Participaron adolescentes de 05 instituciones educativas de San
Juan de Lurigancho.

o Entidad o personas que acompafian: Equipo del programa de Derechos Sexuales
y Ciudadania en Salud del Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan.

o Agentes locales: Participaron profesionales de salud de establecimientos de
salud del distrito; docentes de instituciones educativas del distrito; integrantes
de la Mesa de Concertacién para la Prevencién y Atencién del Embarazo
Adolescente en SJL (MCPAEA-SIL).

Intervencién que buscé lograr que las y los adolescentes de San Juan de Lurigancho ejerzan sus
derechos sexuales y reproductivos como parte de su ciudadania, ademds de fortalecer sus
capacidades individuales y colectivas sobre su salud sexual y reproductiva para tomar decisiones
informadas y demandar programas y servicios publicos de calidad, desde un enfoque de género
y de derechos humanos.

Claves que han favorecido la participacién y el liderazgo de la juventud:

Realizacién del Programa Educativo para “Formacién de liderazgos adolescentes”.

Desarrollo de acciones movilizadoras o edu-entretenimiento descentralizadas en todo el
distrito (Pasacalles culturales, caravanas juveniles, intervenciones urbanas, expresiones
artisticas locales). Feria Juvenil para la Prevencién del Embarazo Adolescente

Ejecucién de campaiias informativas y acciones educativo-comunicacionales y de
difusién implementada en espacios donde asisten adolescentes. Vayamos todxs a
nuestro Festival Cultural por nuestros derecho.

Encuentros de adolescentes que participan en el proyecto junto a otras
organizaciones de adolescentes del distrito con el objetivo de conocer sus demandas y
propuestas frente a la prevencién del embarazo adolescente y el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos.


https://www.facebook.com/watch/?v=343732349312751
https://www.facebook.com/watch/?v=274740389545281
https://www.facebook.com/watch/?v=274740389545281
https://www.youtube.com/watch?v=PMbNH8BTKL4

Campeonato de fiatbol femenino y véley mixto LTGB, actividad muy difundida y que
logré acercar a las y los adolescentes del programa educativo con las y los adolescentes
LTGB.

Produccién de un programa de radio “Tejiendo Redes por la Igualdad” con el objetivo
de sensibilizar a la poblacién en general sobre los derechos de las y los adolescentes,
especialmente sobre los DDSSRR y prevencién del embarazo adolescente. Se emitieron
10 programas radiales con los siguientes temas: a) Embarazo Adolescente y Sexualidad
Responsable, b) Métodos Anticonceptivos, ¢) Prevencién de las ITS y VIH / SIDA, d)
Violencia de Género, e) Estado Laico, f) Violencia Sexual y Feminicidio, g) Educacidn
Sexual Integral en los colegios, h) Diversidad Sexual.

Creacién de una batucada adolescente: “Vayamos tejiendo Igualdad” como propuesta
para el acompafiamiento en la promocién y defensa de sus DSDR.

Acciones de incidencia politica a nivel local (Mesa de Concertacidn para la Prevencién
del Embarazo Adolescentes en SJL) y nacional (Congreso de la Republica).

Uno de los momentos criticos fue las campafias en contra del enfoque de género en el
curriculo escolar. La campafia “No te Metas con mis Hijos” siguié presionando y
tergiversando informacién sobre el enfoque de género, utilizando todo tipo de
herramientas comunicacionales para llegar a mas poblacién sin oportunidades de
informarse correctamente.

La huelga magisterial fue una de las razones mds dramdaticas del retraso del desarrollo
del Programa Educativo con adolescentes de instituciones educativas.

Se ha capacitado con éxito a un total de 280 adolescentes en el Programa Educativo.

Las y los adolescentes capacitados participaron con acciones de incidencia sobre sus
derechos sexuales y derechos reproductivos en espacios como la MCPDA.

Se ha logrado trabajar articuladamente con el sector educativo, teniendo el respaldo de
los y los directores y docentes de las 5 instituciones educativas donde hemos
desarrollado el programa educativo, a pesar de los constantes ataques fundamentalistas
realizados a través de las campafias contra la implementacién de la educacién sexual
integral y el enfoque de género.

Se ha fortalecido la relacién con la Mesa de Prevencidn del embarazo adolescente de
San Juan de Lurigancho (MCPDA), conformada por instituciones y autoridades locales,
quienes han desarrollado un trabajo conjunto por la prevencién del embarazo
adolescente y las ITS.

Se han realizado con éxito dos campafias informativas distritales a través de las Ferias
Juveniles en el marco de la semana de la prevencién del embarazo adolescente,
captando la atencién de la comunidad y convirtiéndose en un gran referente de
incidencia para la prevencién de esta problematica en el distrito y a nivel nacional.

Se destaca la capacidad de incidencia de las/los adolescentes sobre sus derechos
sexuales y derechos reproductivos, llegando a ser una incidencia nacional como
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https://www.youtube.com/watch?v=gTrUpcCghww
https://www.facebook.com/TejiendoRedesxlaIgualdad/photos/2287834837950904

internacional, por las intervenciones que han tenido, durante entrevistas radiales,
audiencias con congresistas y evento internacional donde han asistido.

Alrededor de 3000 adolescentes de las instituciones educativas conocieron sus derechos
sexuales y derechos reproductivos en las festiferias Juveniles

Se han destacado y fortalecido liderazgos feministas en Vayamos SJL. Logrando
visibilizar por primera vez una generacién adolescente que se identifica con el feminismo
y se nombran a si mismas/os feministas.

Las/os adolescentes cuenten con una Agenda adolescente sobre sus derechos sexuales
y derechos reproductivos, con sus propuestas y demandas consensuadas con diversos
colectivos de adolescentes del distrito, siendo un documento estratégico para la
incidencia de las/os adolescentes en espacios claves que tengan que ver con el ejercicio
de sus derechos, en las que también se reconocen las demandas de adolescentes LGTBI+

Congresistas de la republica lograron conocer a detalle el contenido de la Agenda
adolescente y firmaron un acta de compromiso para la lucha y defensa de los derechos
sexuales y derechos reproductivos de las y los adolescentes, logrando hacer una
incidencia no sélo distrital sino hasta nivel nacional.

Se realizaron 08 jornadas de trabajo logrando reforzar conocimientos sobre atencién en
SSRR a adolescentes a 167 profesionales de la salud que atienden la Etapa de Vida
Adolescente y Joven de 34 establecimientos de salud de San Juan de Lurigancho.

La Mesa de Concertacién para la Prevencién del Embarazo Adolescente incorpord en su
Plan de Accidn del 2018 y Plan de Accidn del 2019, las propuestas trabajadas con las/os
adolescentes del proyecto incluyendo propuestas de su Agenda adolescente por sus
derechos sexuales y derechos reproductivos.

Se han elaborado videos de incidencia y pronunciamientos a favor de sus derechos
sexuales y reproductivos.

Videos: Resumen de impacto del proyecto Tejiendo Redes / Pronunciamiento

adolescente por la igualdad de género

Contar con nuevos/as integrantes para darle continuidad a las acciones, teniendo en
cuenta que ya son jévenes las y los integrantes del colectivo y estdn dedicando su tiempo
a sus estudios.

Generar acciones y actividades de réplica a sus pares en el distrito.

Generar contenido en redes sociales para continuar con la promocién de sus derechos
sexuales y reproductivos.

Autogestionar sus acciones.


https://www.youtube.com/watch?v=x8DEGsNqL2w
https://www.youtube.com/watch?v=SQPaPgTcqKQ
https://www.youtube.com/watch?v=SQPaPgTcqKQ

La participacién comunitaria es algo vivo, orgdnico. Por un lado, en tanto que proceso, es
esencialmente dindmica y de largo plazo. Por otro lado, en tanto que lo comunitario es una
realidad performativa (existe si se practica), mas que una estructura es una forma de hacer,
donde varias personas y agentes se vinculan por el principio de reciprocidad y por algun tipo de
identidad colectiva.

Por ello, lo fundamental es ser parte del proceso, sentirse parte de esa comunidad que se
construye continuamente. Por ello, también, no existe una férmula magica ni Unica para que
funcione.

En este sentido, las claves que aqui compartimos no son un listado exhaustivo ni ordenado, puede
que algunas ni siquiera sean vdlidas en algunos casos. Cada persona, cada grupo, tiene que
leer su contexto, su realidad, conectar con sus energias y capacidades, medir sus tiempos,
recursos y alianzas, ser consciente de las desigualdades que marcan a las personas implicadas,
las opresiones y privilegios que interseccionan, identificar potencialidades y carencias. Desde
ahi, podrd ver en cada momento qué claves son las mds relevantes, cudles son posibles de
aplicar ya y cudles son las prioritarias para poder dar pasos que lleven a niveles més profundos
de participacién y transformacién social.

Somos conscientes de que no todas las iniciativas denominadas participativas lo son en el mismo
grado. Caminar hacia modos de funcionar participativos supone cultivar ciertas capacidades y
actitudes, formarse, desaprender, establecer ciertos mecanismos, asignar ciertos recursos y
partir de la voluntad de hacerlo. Construir lo comunitario desde el liderazgo de la juventud en
riesgo de exclusidn supone creer que se puede, que dicha juventud puede, ceder espacio,
acompafiar y facilitar procesos personales y colectivos.
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Participacién Comunitaria desde el liderazgo de juventud en situacién de riesgo de exclusién

Equipo de trabajo:

adsis

Adsis Fundacidén Social Sorginlore Gizarte Elkartea
Con el apoyo de:
ooy
GARAPENERAKO  AGENCIA 0E
m DONOSTIA LANKIDETZAREN COCPERACION PARA
W SAN SEBASTIAN EUSKAL AGENTZIA EL DESARROLLO

Ayuntamiento de Donostia Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo



https://www.fundacionadsis.org/es/gipuzkoa/portada
https://www.sorginlore.eus/es/
https://www.donostiaentremundos.org/es
https://www.elankidetza.euskadi.eus/inicio/

